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Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision an den 
Stiftungsrat der Special Olympics Switzerland, Ittigen 

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung, Rechnung 
über die Veränderung des Kapitals und Anhang (Seiten 3 bis 17)) der Special Olympics Switzerland für das am 
31. Dezember 2025 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. In Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 
unterliegen die Angaben im Leistungsbericht (Seiten 18 bis 22) keiner Prüfungspflicht der Revisionsstelle.

Für die Aufstellung der Jahresrechnung in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER, den gesetzlichen 
Vorschriften und der Stiftungsurkunde sowie den Reglementen ist der Stiftungsrat verantwortlich, während 
unsere Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen 
Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen. 

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Demnach ist diese 
Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt 
werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analytische Prüfungshandlungen 
sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der bei der geprüften Stiftung vorhandenen Unterlagen. 
Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und 
weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht 
Bestandteil dieser Revision. 

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, dass die 
Jahresrechnung kein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens-, Finanz- und 
Ertragslage in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER vermittelt und nicht dem schweizerischen Gesetz, der 
Stiftungsurkunde sowie den Reglementen entspricht. 
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1 Bilanz 

 

AKTIVEN Details 
Anhang 

31.12.2025 
in CHF 

31.12.2024 
in CHF 

Umlaufvermögen  1'983’394 2'709’029 

Flüssige Mittel 5.2.1 1'690’821 2'155’204 

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 5.2.2 93’139 142’510 

Sonstige kurzfristige Forderungen 5.2.3 161’200 155’091 

Aktive Rechnungsabgrenzungen 5.2.4 38’234 256’224 

Anlagevermögen 66’492 3’469 

Sachanlagen 5.2.9 1 1 

Finanzanlagen 5.2.5 3’469 3’466 

Immaterielle Anlagen 5.2.9 63’022 2 

TOTAL AKTIVEN  2’049’886 2’712’499 

    

PASSIVEN 

Fremdkapital  508’337 936’335 

Kurzfristiges Fremdkapital  508’337 936’335 

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 5.2.6 145’809 167’674 

Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 5.2.7 2’931 38’140 

Passive Rechnungsabgrenzungen 5.2.8 359’597 730’521 

Zweckgebundenes Fondskapital  51’650 52’350 

Organisationskapital  1’489’898 1’723’813 

Grundkapital  100’000 100’000 

Freies Kapital  1’389’898 1’623’813 

TOTAL PASSIVEN  2’049’886 2’712’499 
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2 Betriebsrechnung 

 

 
 
 
 
 
 

BETRIEBSRECHNUNG Details 
Anhang 

Rechnung 2025 
in CHF 

Rechnung 2024 
in CHF 

Erhaltene Zuwendungen  3'088’625 2'784’017 

davon zweckgebunden  599’761 296’850 

davon frei  2’488’863 2’487’167 

Beiträge der öffentlichen Hand  122’642 147’100 

Erlöse aus Lieferungen und Leistungen  1'294’268 1'307’513 

Betriebsertrag 5.3.1 4'505’535 4'238’630 

Entrichtete Beiträge und Zuwendungen  -1’680’048 -977’187 

Personalaufwand 5.3.3 -1’951’838 -2’144’579 

Sachaufwand  -1'109’064 -1'079’817 

Abschreibungen  -1’716 0 

Betriebsaufwand 5.3.2 -4'742’666 -4'201’584 

BETRIEBSERGEBNIS  -237’131 37’046 

Finanzergebnis 5.3.4 2’516 6’298 

ERGEBNIS VOR VERÄNDERUNG DES 

FONDSKAPITALS 

 
-234’615 43’344 

Veränderung des Fondskapitals  700 -51’310 

JAHRESERGEBNIS 

(vor Zuweisung an Organisationskapital) 
 -233’915 -7’966 
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3 Geldflussrechnung 

1. Januar bis 31. Dezember 2025 

 

GELDFLUSSRECHNUNG 
2025 

in CHF 
2024 

in CHF 

Jahresergebnis (vor Zuweisung an Organisationskapital) -233’915 -7’966 

Veränderung Fondskapital -700 51’310 

Planmässige Abschreibungen 1’716 0 

Zu- /Abnahme der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 49’371 -84’440 

Zu- /Abnahme sonstige kurzfristige Forderungen -6’109 61’423 

Zu- /Abnahme Aktive Rechnungsabgrenzungen 217’990 -214’062 

Zu- /Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -21’865 10’455 

Zu- /Abnahme sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten -35’209 22’219 

Zu- /Abnahme Passive Rechnungsabgrenzungen -370’924 368’553 

Veränderung Zinsen Mietkaution -2 -16 

Geldfluss aus Betriebstätigkeit -399’647 207’477 

Investitionen in immateriellen Anlagen -64’736 0 

Geldfluss aus Investitionstätigkeit -64’736 0 

Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit 0 0 

VERÄNDERUNG DER FLÜSSIGEN MITTEL -464’383 207’477 

Bestand flüssige Mittel per 01.01. 2'155’204 1'947’727 

Bestand flüssige Mittel per 31.12. 1'690’821 2'155’204 

NACHWEIS VERÄNDERUNG DER FLÜSSIGEN MITTEL  -464’383 207’477 

 
Die Geldflussrechnung zeigt die Veränderung des Fonds «Flüssige Mittel» aufgrund der operativen 
Betriebstätigkeit sowie der Investitions- und Finanzierungsvorgänge. 
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4 Rechnung über die Veränderung des Kapitals 

Berichtsjahr 2025 

 in CHF 
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Fonds Swiss Golf 2’350 5’000  -5’700  -700 1’650 

Regina und Karl Müller Fonds 50’000      50’000 

Fondskapital 52’350 5’000  -5’700  -700 51’650 

Grundkapital 100’000      100’000 

Freies Kapital 1’623’813   -233’915  -233’915 1’389’898 

Organisationskapital 1'723’813   -233’915  -233’915 1'489’898 

 
 

Vorjahr 2024 

 in CHF 
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Fonds Swiss Golf 1’040 5’000  -3’690  1’310 2’350 

Regina und Karl Müller Fonds 0 50’000    50’000 50’000 

Fondskapital 1’040 55’000  -3’690  51’310 52’350 

Grundkapital 100’000      100’000 

Freies Kapital 1’631’779   -7’966  -7’966 1’623’813 

Organisationskapital 1'731’779   -7’966  -7’966 1'723’813 
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5 Anhang 

5.1 Wesentliche Grundsätze der Rechnungslegung 

5.1.1  GRUN D L A GE  D E R REC HN UN GS L EGUN G  

Die Jahresrechnung basiert auf den Bestimmungen des Schweizer Rechnungslegungsrechts und den 

Fachempfehlungen zur Rechnungslegung Swiss GAAP FER.  

Die Rechnungslegung der Special Olympics Switzerland (SOSWI) erfolgt in Übereinstimmung mit den 

Kern-FER sowie den im Jahr 2014 überarbeiteten und per 1. Januar 2016 in Kraft gesetzten Swiss GAAP 

FER 21 und entspricht dem Gesetz und den Statuten. Die Bewertungsgrundlage bilden Anschaffungs- 

oder aktuelle Werte. Die Betriebsrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren dargestellt. Die 

Jahresrechnung basiert somit auf betriebswirtschaftlichen Werten und vermittelt ein den tatsächlichen 

Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage (sog. true and fair view).  

Die Jahresrechnung wird unter der Annahme der Fortführung der Stiftungstätigkeit erstellt. 

5.1.2  B I L A N Z I E RUN GS -  UND  B EWE RT UN GS GRUN DS ÄT Z E  

Die wichtigsten Rechnungslegungsgrundsätze sind nachfolgend dargestellt: 

Die Jahresrechnung der Special Olympics Switzerland wird in Schweizer Franken (CHF) erstellt. 

Transaktionen in Fremdwährungen werden zum Tageskurs zum Zeitpunkt der Transaktion 

umgerechnet. Am Bilanzstichtag werden die auf Fremdwährungen lautenden Vermögenswerte und 

Verbindlichkeiten zum Jahresendkurs umgerechnet. Daraus resultierende Kursgewinne und -verluste 

werden erfolgswirksam verbucht. 

Flüssige Mittel 

Diese Position umfasst Kassen-, Post- sowie Bankguthaben. Sie werden zum Nominalwert bewertet.  

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige kurzfristige Forderungen 

Forderungen entstehen aus Sponsoringleistungen, Unterstützungsbeiträgen, Guthaben gegenüber 

dem nahestehenden Verein «Local Organizing Committee Special Olympics World Winter Games 

Switzerland 2029», MWST-Guthaben, und übrigen Forderungen. Die Bewertung erfolgt zum 

Nominalwert mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr. Für nicht einbringbare Forderungen wird ein 

betriebswirtschaftlich notwendiges Delkredere gebildet. 

Sachanlagen / Immaterielle Anlagen 

Sachanlagen und immaterielle Anlagen werden zu Anschaffungskosten abzüglich kumulierter 

Abschreibungen bilanziert. Investitionen mit wertvermehrendem Charakter werden als Sachanlagen 

resp. immaterielle Sachanlagen aktiviert. Aufwendungen für Reparaturen und Unterhalt werden direkt 

der Erfolgsrechnung belastet. 

Abschreibungen erfolgen aufgrund der folgenden, geschätzten wirtschaftlichen Nutzungsdauern linear: 

- IT-Soft-/Hardware 3 Jahre 

- Internetauftritt  3 Jahre 

- Mobiliar   5 Jahre 
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Die Aktivierungsuntergrenze für Einzelanschaffungen beträgt CHF 2'000.-. 

In Zusammenarbeit mit der Forschungsgesellschaft der Fachhochschlue Kärnten (A) wird derzeit ein 

neues Sports-Data-System entwickelt. Damit werden Athlet:innen, deren Einsätzen sowie Ergebnissen 

erfasst. Das System ist in der Entwicklungsphase und soll bis Ende 2026 fertiggestellt werden. Die im 

Zusammenhang mit der Entwicklung angefallenen Kosten wurden aktiviert. Die planmässigen 

Abschreibungen beginnen ab dem Geschäftsjahr, in dem das System in Betrieb ist. 

Finanzanlagen 

Die Finanzanlagen enthalten eine Mietkaution.  

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 

Diese Position enthält im Wesentlichen diverse Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und 

übrige sonstige Verpflichtungen gegenüber Sozialversicherungen und staatlichen Stellen. Die 

Bewertung erfolgt zum Nominalwert.  

Aktive und passive Rechnungsabgrenzungen 

In den Rechnungsabgrenzungen werden die zeitlichen und sachlichen Abgrenzungen der einzelnen 

Aufwands- und Ertragspositionen erfasst und zum Nominalwert bewertet. Für National und World 

Games, welche nicht im aktuellen Geschäftsjahr stattfinden, werden sowohl die Erträge als auch die 

Drittkosten abgegrenzt. Lediglich die angefallenen Personalkosten werden im aktuellen Geschäftsjahr 

ausgewiesen. 

Personalvorsorge 

Die Mitarbeitenden sind bei der Pensionskasse ASGA versichert. Der Plan deckt gemäss gesetzlichen 

Vorschriften die Risiken gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Tod und Invalidität. 

Fondskapital 

Das Fondskapital enthält die von dritter Seite erhaltenen Zuwendungen, welche mit einem klar 

bestimmten und die Verwendung einschränkenden Zweck der Stiftung übergeben wurden. Der Fonds 

Swiss Golf hat zum Ziel, das Athlet:innen, Unified Partner und Coaches an SOSWI Golf Events teilnehmen 

können indem sie finanziell unterstützt werden. Der Regina und Karl Müller Fonds wird dafür 

verwendet, dass die Teilnehmerbeiträge an den National Summer Games Zug 2026 gesenkt werden 

können. 

Organisationskapital 

Das Organisationskapital enthält die durch die Stiftung frei verfügbaren Mittel im Rahmen des 

statutarischen Zweckes. Das Jahresergebnis wird dem Reservefonds zugewiesen. Der Stifter (PluSport) 

hat der Stiftung bei deren Errichtung ein Anfangskapital von CHF 100'000.00 gewidmet. 

5.1.3  GRUN DS ÄT Z E  ZUR BET RI E B S REC HN UN G  

Die Betriebsrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren erstellt. Die Umlage der Personalkosten 

erfolgt aufgrund der geleisteten Stunden der Mitarbeitenden, damit der korrekte Erfolg der einzelnen 

Projekte ersichtlich wird.  
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5.1.4  S T EUE RN  

Die Stiftung Special Olympics Switzerland ist wegen Verfolgung von gemeinnützigen Zwecken von der 

Steuerpflicht befreit. Die Steuerbefreiung bezieht sich bei Staat, Gemeinde und Kirche auf die  

Gewinn- und Kapitalsteuer, inklusive allfälliger Erbschafts- und Schenkungssteuern sowie beim Bund auf 

die Gewinnsteuer. Die Jahresrechnung enthält somit keine Aufwendungen für Steuern. Von der 

Steuerbefreiung ausgenommen ist eine allfällige Grundstücksgewinnsteuer, was jedoch zurzeit nicht 

von Bedeutung ist, da keine Immobilien von der Stiftung gehalten werden. 

5.1.5  E V E N T UA LV E RP F L I C HT UN GE N  

Special Olympics Switzerland hat keine Eventualverpflichtungen. 

5.1.6  N A H E S T E HE N D E ORGA N I S AT I ON  

Kantonale Vereine  

SOSWI hat für die Unterstützung seiner Aktivitäten in den untenstehenden Kantonen Vereine 

gegründet. Das Ziel ist die Zusammenarbeit mit den kantonalen Behörden, Sportorganisationen und -

vereinen, sowie Veranstaltern zu verbessern und damit zu helfen, dass die Aktivitäten von SOSWI 

(Wettkämpfe, Programm Unified, Kurse etc.) lokal besser unterstützt werden können. Ebenfalls 

unterstützt werden Sportler*innen aus dem jeweiligen Kanton, die an SOSWI Anlässen ausserhalb des 

Kantons teilnehmen. 

SOSWI ist ständiges Mitglied des Vereins und bestimmt die Mehrheit der Vorstandsmitglieder. In den 

Vereinen ist der Geschäftsführer von SOSWI und Mitarbeitende im Vorstand zusammen mit externen 

Personen, die im entsprechenden Kanton gut vernetzt sind und den Zweck des Vereins fördern. Per 

Ende 2025 bestehen folgende Vereine: 

Verein  Gründungsdatum Vereinsvermögen per 31.12.2025 

SOSWI Graubünden 19. November 2019 CHF 8’679 

SOSWI Valais/Wallis 25. Juni 2020 CHF 2’777  

Local Organizing Committee Special Olympics World Winter Games Switzerland 2029 

(WWG 2029 LOC) 

Special Olympics Switzerland hat von Special Olympics International den Zuschlag zur Durchführung der 

World Winter Games 2029 in der Schweiz erhalten. Für die Organisation der Weltspiele wurde der oben 

genannte Verein gegründet, welcher im Jahr 2023 operativ tätig wurde. SOSWI ist Mitglied und wird im 

Vorstand von einem Mitglied des Stiftungsrats und dem Geschäftsführer vertreten.  

Verein  Gründungsdatum Vereinsvermögen per 31.12.2025 

WWG 2029 LOC 21. November 2021 CHF  1’348 

 

5.1.7  E RE I GN I S SE  N A C H DE M B I L A N Z S T I C HTA G  

Nach dem Bilanzstichtag und bis zur Verabschiedung der Jahresrechnung durch den Stiftungsrat am    

25. März 2026 sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, welche die Aussagekraft der 

Jahresrechnung 2025 beeinträchtigen könnten bzw. an dieser Stelle offengelegt werden müssten. 
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5.1.8  E N T S C HÄ D I GUN G L E I T E N D E S ORGA N  

Gemäss Reglement arbeitet der Stiftungsrat unentgeltlich (Sitzungen und deren Vor- und 

Nachbereitung). Allfällig anfallende Auslagen für Zusatz-/Spezialaufträge werden 1:1 entschädigt. 

5.1.9  E N T S C HÄ D I GUN G GES C HÄ F T S L E I T UN G  

Nur eine Person ist mit der Geschäftsführung betraut. Auf die Offenlegung der Vergütung wird 

verzichtet.  

5.1.10   V ORS ORGE P L A N  

Der Aufwand aus dem Vorsorgeplan (2025: TCHF 154 / 2024: TCHF 173) entspricht dem jährlichen 

Aufwand der Arbeitgeberin, wie er vom Vorsorgeplan in Rechnung gestellt wird. Aus der 

Vorsorgeeinrichtung resultiert kein bilanzierungsfähiger wirtschaftlicher Nutzen und keine 

bilanzierungspflichtige wirtschaftliche Verpflichtung gemäss Definition von Swiss GAAP FER 16. 

5.1.11   F RE I WI L L I GE N A RB E I T  

Für die Aktivitäten von SOSWI wurden 2025 von rund 1’785 Personen rund 17’850 Freiwilligen-Stunden 

geleistet. 40 Personen haben ehrenamtlich in verschiedenen Sportressorts gearbeitet, wovon 9 

Personen eine gegenüber der AHV deklarierte Entschädigung erhielten. 
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5.2 Details zur Bilanz  
 

 2025 
In CHF 

2024 
In CHF 

5.2.1 Flüssige Mittel 1'690’821 2'155’204 

 Kassen 207 207 

 Postkonti 701’775 703’818 

 Bankkonti 988’840 1'451’180 

    
5.2.2 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 93’139 142’510 

 Forderungen (Debitoren) allgemein 6’586 64’912 

 Forderungen gegenüber Nahestehenden 86’553 77’598 

Der Ausweis der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wurde gemäss Swiss GAAP FER 3 angepasst 
und erfolgt neu separat. In den Vorjahren wurden diese jeweils unter der Position "sonstige kurzfristige 
Forderungen" bilanziert. 

    5.2.3 Sonstige kurzfristige Forderungen 161’200 155’091 

 Guthaben Sozialversicherungen  19’421 1’887 

 Diverse Guthaben 50’678 47’371 

 Guthaben MWST/VST 43’517 60’998 

 Kontokorrent-Forderungen gegenüber Nahestehenden 47’583 44’835 

 
5.2.4 Aktive Rechnungsabgrenzungen 38’234 256’224 

 Vorausbezahlter Aufwand 38’234 256’224 

 
5.2.5 Finanzanlagen 

 

3’469 3’466 

 Mietkaution Büro Lugano 3’469 3’466 

    5.2.6 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 145’809 167’674 

 Verbindlichkeiten (Kreditoren) allgemein 145’809 167’674 

Der Ausweis der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen wurde gemäss Swiss GAAP FER 3 
angepasst und erfolgt neu separat. In den Vorjahren wurden diese jeweils unter der Position "sonstige 
kurzfristige Verbindlichkeiten" bilanziert. 

    5.2.7 Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 2’931 38’140 

 Verbindlichkeiten Sozialinstitute 2’931 38’140 

Bei den Verbindlichkeiten der Sozialinstitute handelt es sich um eine Restschuld gegenüber der 
Krankentaggeldversicherung und der Unfallversicherung per Ende Jahr. Verbindlichkeiten gegenüber 
Vorsorgeeinrichtungen und der Ausgleichskasse bestehen per Ende Jahr nicht. 

5.2.8 Passive Rechnungsabgrenzungen 359’597 730’521 

 Sozialinstitute/Löhne/Ansprüche Mitarbeitende 30’200 23’779 

 Buchhaltung/Revision 26’900 26’168 

 Vorausbezahlter Ertrag 220’000 637’016 

 Noch nicht bezahlter Aufwand 82’497 43’559 
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5.2.9  S A C HA N L A GE S P I EGEL  

Sach- und immaterielle Anlagen 

 

S A C HA N L A GE S P I EGEL  V OR JA HR  

Sach- und immaterielle Anlagen 

Anschaffungskosten 

(in CHF) 

Mobile 

Sachanlagen 

EDV: Soft- und 

Hardware 

Sport Data System 

in Entwicklung 

Internet- 

auftritt 

Total immat. 

Anlagevermögen 

Stand 01.01.2025 165’951 160’026 0 115’758 275’784 

Zugänge  5’149 59’587  64’736 

Abgänge      

Stand 31.12.2025 165’951 165’175 59’587 115’758 340’520 

      
Kumulierte 

Wertberichtigung  
  

 
  

Stand 01.01.2025 165’950 160’025 0 115’757 275’782 

Abschreibungen  1’716   1’716 

Abgänge      

Stand 31.12.2025 165’950 161’741 0 115’757 277’498 

      
Nettobuchwert      

Am 31. Dezember 2024 1 1 0 1 2 

Am 31. Dezember 2025 1 3’434 59’587 1 63’022 

     

Anschaffungskosten (in CHF) 
Mobile 

Sachanlagen 

EDV: Soft- und 

Hardware 

Internet- 

auftritt 

Total immat. 

Anlagevermögen 

Stand 01.01.2024 165’951 160’026 115’758 275’784 

Zugänge     

Abgänge     

Stand 31.12.2024 165’951 160’026 115’758 275’784 

     
Kumulierte Wertberichtigung      

Stand 01.01.2024 165’950 160’025 115’757 275’782 

Abschreibungen     

Abgänge     

Stand 31.12.2024 165’950 160’025 115’757 275’782 

     
Nettobuchwert     

Am 31. Dezember 2023 1 1 1 2 

Am 31. Dezember 2024 1 1 1 2 
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5.3 Details zur Betriebsrechnung  

5.3.1  B E T RI E B SE RT R A G  

 BETRIEBSRECHNUNG in CHF Rechnung 2025 
in CHF 

Rechnung 2024 
in CHF 

5.3.1 Betriebsertrag 4’505’535 4’238’630 

Inclusive Sport 293’545 471’024 

 Regionen 293’545 471’024 

Sport 102’637 105’982 

 Sportarten/Wettkämpfe 34’245 47’633 

 Sport Entwicklung 47’305 40’629 

 International Competition 18’318 17’720 

 Regional Games 2’770 0 

World Games 782’890 53’837 

 World Winter Games Turin 2025 716’714 0 

 World Winter Games Switzerland 2029 LOC 66’176 53’837 

National Games 0 234’916 

 National Winter Games Haslital-Brienz 2024 0 184’916 

 National Summer Games Zug 2026 0 50’000 

Formation 59’834 47’085 

 SOSWI-Kurse 59’834 45’777 

 Interventionen 0 1’308 

Health 30’000 0 

 Health Aufbau- & Entwicklungsarbeiten 30’000 0 

Legacy 2029 60’000 0 

 Discovery Day, MATP, nah dran, Institutionen 60’000 0 

Marketing 3’164’470 3’315’780 

 Gönner-Marketing 43’096 43’488 

 Donatoren-Marketing 2’251’357 2’294’142 

 Sponsoring 803’576 779’768 

 Swiss Olympic 15’000 20’000 

 Aktionen 25’557 128’346 

 Athletes Leadership 0 928 

 Kommunikation 25’883 49’109 

Diverses 12’159 10’006 

 Diverses, Verwaltung 12’159 10’006 
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Ergänzungen zum Betriebsertrag 

E T R Ä GE V ON  DA C HORGA N I S AT I ON E N ,  S T I F T UN GE N ,  K A N TONEN  UN D  LOT T E RI E N  

 Rechnung 2025 Rechnung 2024 

Fondation Sandoz 20’000 0 

Fonds der Lions-Clubs des Multi-Districts 102 50’000 0 

Loterie Romande (1) 40’000 110’000 

Loterie Romande Organe fribourgeois 4’000 0 

Loterie Romande délégation valaisanne 10’000 0 

Metrohm Stiftung 55’000 0 

Stiftung Denk an mich 15’000 0 

Swiss Olympic (2) 

d(2)erorganisationen(gem.Leistungsvereinbarung 21-24 

15’000 20’000 

1) Die gesamten Kosten für das Projekt Loterie Romande betrugen im Jahr 2025 CHF 206’860 

2) Basisbeitrag für Partnerorganisationen gemäss Leistungsvereinbarung  

S A C HL E I S T UN GE N  

Nebst Geldleistungen sind auch effektiv beanspruchte Sachleistungen im Umfang von CHF 328’022 im 

Sponsoring enthalten. Der Gegenwert der Sachleistung wird in den entsprechenden 

Aufwandpositionen in der gleichen Höhe erfasst.  

Sachleistungen 2025 

CEWE AG 15’663 

Erima GmbH 62’293 

Eye-Able – Web Inclusion GmbH 18’333 

Globetrotter 40’000 

Haus des Sports 1’113 

Head AG 11’431 

Klein Computer Systems AG 7’851 

Lowa Schuhe AG 21’197 

Media Center Uster AG 7’480 

Migros SportX 47’179 

Riedel Communications GmbH 784 

Shell AG 10’806 

Toyota AG 74’620 

Trauffer Holzspielwaren AG 9’272 

Total 328’022 

Der Gesamtbetrag betrug im Vorjahr CHF 137’082. 
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5.3.2  B E T RI E B S A UF WA N D  

  Rechnung 2025 
in CHF 

Rechnung 2024 
in CHF 

5.3.2 Betriebsaufwand 4’742’666 4’201’584 

Inclusive Sport 561’681 546’234 

 Regionen 561’681 546’234 

Sport 

 

723’227 523’305 

 Sportarten/Wettkämpfe 234’821 226’562 

 Sport Entwicklung 344’940 212’204 

 International Competition 40’734 45’554 

 Regional Games 102’733 38’985 

World Games 756’174 212’766 

 World Winter Games Turin 2025 652’782 151’523 

 World Summer Games Chile 2027 20’575 412 

 World Winter Games Switzerland 2029 LOC 82’817 60’831 

National Games 180’989 453’032 

 National Winter Games Haslital-Brienz 2024 0 411’452 

 National Summer Games Zug 2026 150’933 34’546 

 Zukünftige National Games 2028/2030 30’056 7’034 

Formation 72’216 59’681 

 SOSWI-Kurse 72’216 56’828 

 Interventionen 0 2’853 

SOI/SOEE 

 

63’991 55’543 

 SOI/SOEE 63’991 55’543 

Health 91’679 0 

 Health Aufbau- & Entwicklungsarbeiten 91’679 0 

Legacy 2029 54’203 0 

 Discovery Day, MATP, nah dran, Institutionen 54’203 0 

Marketing 1’551’929 1’503’271 

 Gönner-Marketing 39’569 50’564 

 Donatoren-Marketing 1’016’616 1’032’068 

 Sponsoring 109’411 49’614 

 Aktionen 0 337 

 Athletes Leadership 9’794 14’741 

 Circle of Honor 55 147 

 Kommunikation 376’484 355’799 

Allg. Sachaufwand (Details S. 16) 238’089 257’230 

Admin. Zeitaufwand 446’773 590’523 

Abschreibungen 1’716 0 
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Ergänzungen zum Betriebsaufwand 

A L LG .  S A C HA UF WA N D  

 Allg. Sachaufwand Rechnung 2025 
In CHF 

Rechnung 2024 
In CHF 

 Raumaufwand  64’890 68’601 

 Fahrzeugaufwand 49’405 56’122 

 Betrieb und Verwaltung 120’595 125’145 

 Vorsteuerkürzung 3’199 7’362 

 Total  238’089 257’230 

    

5.3.3  P E RS ON A L A UF WA N D  

5.3.3 Personalaufwand Rechnung 2025 
In CHF 

Rechnung 2024 
In CHF 

 Löhne 1’464’112 1’641’212 

 Löhne externe 120’073 117’425 

 Sozialleistungen 295’876 331’992 

 Leistungen von Sozialversicherungen 0 -5’483 

 Veränd. MA-Ansprüche 5’230 -10’680 

 Mitarbeiterspesen 30’369 38’232 

 Übriger Personalaufwand 36’178 31’881 

 Total Personalaufwand 1’951’838 2’144’579 

Total Mitarbeitende 

Per 31.12.2025 sind auf den Geschäftsstellen bei 1’260 Stellenprozent 15 Personen (Vorjahr: 1’610 Stellenprozente / 22 

Personen) angestellt: 

Die durchschnittliche Anzahl der Vollzeitäquivalente (FTE) betrug im Berichtsjahr 13.04 (Vorjahr: 14.62) und lag damit um 

1.58 FTE tiefer. Die Veränderung ist im Wesentlichen auf die Neugründung des Vereins «Swiss Inclusive Sport» 

zurückzuführen, in deren Folge per Januar 2025 Mitarbeitende von Special Olympics Switzerland zum neuen Verein 

gewechselt sind. 

 

5.3.4  F I N A N Z E RGE B N I S  

5.3.4 Finanzergebnis Rechnung 2025 
In CHF 

Rechnung 2024 
In CHF 

 Erträge aus Bankguthaben 2’975 6’333 

 Zinsaufwände -459 -35 

 Total  2’516 6’298 
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5.4 Kostenstruktur 
Die Darstellung der Kostenstruktur von Special Olympics basiert auf der Methodik für die Berechnung 

des administrativen Aufwands der Stiftung ZEWO. 

Als Projekt- und Dienstleistungsaufwand werden alle Aufwendungen aufgeführt, welche einen 

direkten Beitrag an die Erreichung der statutarischen Zielsetzungen von Special Olympics leisten. 

Der Fundraisingaufwand & allg. Werbeaufwand zeigt die Kosten aller Aktivitäten von Special Olympics 

für die Adressbewirtschaftung, Generierung und Betreuung der Donatoren (Gönner), Sponsoren, 

Stiftungen und öffentlich-rechtlichen Partner. 

Als administrativen Aufwand werden Aufwendungen offengelegt, die lediglich indirekt einen Beitrag 

an die Projekt- und Dienstleistungen von Special Olympics leisten und damit von Projektpartnern und 

Zielgruppen nicht unmittelbar erfahren werden. Sie stellen die Grundfunktionen der Stiftung sicher. 

 

 Rechnung 2025 
In CHF % 

Rechnung 2024 
In CHF % 

Projekt- und Dienstleistungsaufwand 2’892’208 60.98% 2’221’584 52.87% 

Beiträge und Zuwendungen 1’445’158  727’319  

Personalaufwand 1’445’335  1’494’265  

Abschreibungen 1’716  0  

Fundraisingaufwand & allg. 

Werbeaufwand 

1’165’596 24.58% 1’132’247 26.95% 

Personalaufwand 59’731  59’791  

Sachaufwand 1’105’865  1’072’456  

Administrativer Aufwand 684’862 14.44% 847’753 20.18% 

Beiträge und Zuwendungen 234’890  249’869  

Personalaufwand 446’773  590’523  

Sachaufwand 3’199  7’362  

Total Betriebsaufwand 4’742’666 100% 4’201’584 100% 
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6 Leistungsbericht 

6.1 Organisation 

6.1.1  URK UN D E ,  HA N D E L S REGI S T E R ,  S I T Z  

Die erste Stiftungsurkunde datiert vom 7. Juni 1995. Die Stiftung ist im Handelsregister eingetragen. 

Der Sitz der Stiftung ist seit 1.1.2013 in Ittigen (BE). 

6.1.2  S T I F T UN GSZ WEC K  UN D  TÄT I GK E I T  

Die Stiftung hat zum Zweck, Menschen mit einer geistigen und mehrfachen Beeinträchtigung eine auf 

ihre Bedürfnisse zugeschnittene sportliche Förderung angedeihen zu lassen, mit dem Ziel, ihnen eine 

Teilnahme an lokalen, nationalen und internationalen Anlässen von "Special Olympics" zu ermöglichen. 

Sie bezweckt überdies die Verbreitung, Organisation und Durchführung von solchen Veranstaltungen in 

der Schweiz. Damit soll eine grössere Akzeptanz von geistig und mehrfach beeinträchtigten Menschen 

in der Gesellschaft erreicht werden. Die Stiftung unterstützt die schweizerischen Veranstalter von 

"Special Olympics" Programmen in allen vier Landesteilen ideell und finanziell. 

6.1.3  MI TGL I E D E R DE S S T I F T UN GS R AT S  

Name Vorname, Wohnort Funktion Zeichnungsart Seit 

Ammann Simon, Alt St. Johann Präsident KU* zu zweien 2022 

Frey Stefan, Zürich Mitglied KU zu zweien 2023 

Liesch Martin, Malans Mitglied KU zu zweien 2024 

Augsburger Werner, Düdingen Mitglied KU zu zweien 2025 

Buchard Laurence, Saillon Mitglied KU zu zweien 2025 

Dorlin Emelie, Baar Mitglied KU zu zweien 2025 

Hannart Aude, Vevey Mitglied KU zu zweien 2025 

Pezzani Romano, Agno Mitglied KU zu zweien 2025 

Frey Fabian, Adelboden Mitglied keine 2018 

Van Helden Anja, Baar Mitglied keine 2025 

6.1.4  GE S C HÄ F T S F ÜHRUN G  
Barth Bruno, Wettswil Geschäftsführer KU zu zweien 2011 

6.1.5  RE V I S I ON S TE L L E  
PricewaterhouseCoopers AG, Bern 

6.1.6  A UF S I C HT S B E HÖRD E  

Eidgenössische Stiftungsaufsicht (EDI) 

 
 
 
* KU = Kollektivunterschrift 
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6.2 Strategy & Governance 
 

2025 war für uns ein Jahr der Entwicklung und Neuausrichtung im Hinblick auf die grossen Chancen, die 

sich insbesondere auch dank der World Winter Games Switzerland 2029 für Special Olympics 

Switzerland ergeben werden.  

Neben der Organisation regionaler und nationaler Multisport-Veranstaltungen, der Ausbildung von 

Coaches und der Entsendung von Delegationen zu internationalen Wettkämpfen und den World 

Games setzen wir uns weiterhin konsequent für die Interessen von Menschen mit kognitiver und 

mehrfacher Beeinträchtigung im Schweizer Sport ein. Im Zentrum steht dabei unser Engagement für 

die Umsetzung der UNO-Behindertenrechtskonvention – und damit für eine wirklich inklusive 

Sportwelt. 

Ein besonderes Highlight war die Neubesetzung unseres Stiftungsrats: Mit Expert:innen aus Sport, 

Kommunikation, Wirtschaft, Recht, Athleten- und Familienvertretung sowie der Abdeckung der drei 

grössten Sprachregionen ist unser Führungsgremium heute noch breiter und diverser aufgestellt.  

Mit der Veröffentlichung unseres Positionspapiers haben wir unsere Haltung in acht Punkten prägnant 

definiert. Dieses Fundament hilft uns, unsere Positionierung innerhalb des Schweizer Sports und der 

Gesellschaft weiter zu stärken – ein wichtiger Schritt für die kommenden Jahre. Gleichzeitig haben wir 

unsere Strategie mit klaren Zielen für alle Arbeitsbereiche für die nächsten vier Jahre erarbeitet. 

Die Special Olympics World Winter Games 2029 im eigenen Land sind für die Entwicklung unserer 

Bewegung und die Umsetzung unserer Vision von grosser Wichtigkeit. Um nachhaltige Impulse für den 

Schweizer Sport und die Gesellschaft zu schaffen und um sicherzustellen, dass langfristig wirksame 

Projekte entstehen, haben wir unsere operative Organisation neu ausgerichtet. Die Geschäftsleitung 

arbeitet nun als Co-Geschäftsführung: Bruno Barth konzentriert sich auf seine Funktion als Präsident 

der World Winter Games Switzerland 2029 und den Ausbau strategischer Partnerschaften, während 

Cristiana Fiacco als Leiterin Sportentwicklung die Beziehungen zu Swiss Olympic, zum BASPO und zu 

den Sportverbänden übernimmt.  

Auch inhaltlich haben wir 2025 neue Wege beschritten: Mit Projekten wie den Discovery Days, dem 

Aufbau neuer Sportarten wie Tanzen, Eiskunstlaufen, Short Track und Klettern, der Lancierung unseres 

Gesundheitsprogramms Health und der Digitalisierung der Ausbildung schaffen wir innovative 

Angebote für Menschen mit kognitiver Beeinträchtigung, die weit über den Wettkampfsport hinaus 

Wirkung entfalten. 

 

6.3 Sport, Competitions & Games 
Im Jahr 2025 wurden 64 Wettkämpfe in 21 Sportarten durchgeführt. 2076 Sportler:innen waren aktiv 

dabei und haben durchschnittlich zwei- bis dreimal an einem Wettkampf oder Turnier teilgenommen, 

was 3884 Teilnahmen ergibt. Sie wurden begleitet von 649 Coaches und 69 Unified Partnern. 

Die Regional Games, die 2025 in Lugano und in Rapperswil-Jona ausgetragen wurden, vereinten 

insgesamt 252 Sportler:innen aus allen Landesteilen. In Lugano fanden Wettkämpfe in den Sportarten 

Boccia, Schwimmen, Segeln und Tennis statt und in Rapperswil-Jona wurde im Fussball, Boccia und 

Tennis um Medaillen gekämpft.  

https://specialolympics.ch/inklusion/
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Die Vorbereitungen für die National Games Zug 2026 laufen auf Hochtouren. Der Austausch mit dem 

sehr professionell aufgestellten LOC läuft sehr gut. Dank starker lokaler Partner und der Unterstützung 

durch die öffentliche Hand konnte auch die Finanzierung des Anlasses bereits zum grössten Teil 

abgesichert werden.  

Die 2024 als Pilotprojekt lancierten Discovery Days konnten im Jahr 2025 erfolgreich weitergeführt 

werden. Es handelt sich hierbei um niederschwellige Schnupperangebote in verschiedenen Sportarten 

mit dem Ziel, neue und auch jüngere Menschen zu Bewegung und Sport zu motivieren. Bereits wurden 

11 Discovery Days in den Sportarten Eiskunstlaufen, Ski & Snowboard, Unihockey, Basketball, Klettern, 

Reiten, Schwimmen, Tanzen und Polysport durchgeführt. 140 Kinder, Jugendliche und Erwachsene 

haben daran teilgenommen. Die Erfahrung des letzten Jahres hat gezeigt, dass wir engagierte 

Organisator:innen finden, die Herausforderung jedoch noch darin besteht, das entsprechende 

Zielpublikum zu erreichen. Aus diesem Grund wurde ein Kommunikationskonzept erarbeitet, das hilft, 

das Angebot breiter zu kommunizieren.   

Mit der Neuanstellung von Stefan Müller wurde die Abteilung Sport gestärkt und es konnten 

Ressourcen geschaffen werden, um die «Legacy Projekte» im Hinblick auf die World Winter Games 

Switzerland 2029 zu planen und umzusetzen.   

Um den Zugang zu Sport für Menschen mit Beeinträchtigung weiter zu stärken, hat Special Olympics 

Switzerland eine Leistungsvereinbarung mit Swiss Inclusive Sport abgeschlossen. Der unabhängige 

Verein engagiert sich schweizweit für den Aufbau und die Förderung inklusiver Sportangebote. Im Jahr 

2025 haben 181 Sportclubs ihre Strukturen gezielt für Menschen mit Beeinträchtigung geöffnet. 

 

6.4 Ausbildung  
Gut ausgebildete Coaches sind zentral für die Qualität und Nachhaltigkeit unserer Sportangebote. Bei 

Special Olympics Switzerland verstehen wir Ausbildung als Schlüssel zur individuellen Förderung der 

Athlet:innen und zu echter Teilhabe durch Sport. Im vergangenen Jahr lag der Fokus auf der 

Weiterentwicklung und Digitalisierung unseres Ausbildungskonzepts. Digitale Lernformate ergänzen 

die bewährten Präsenzkurse und ermöglichen eine flexible, orts- und zeitunabhängige Teilnahme. 

Gleichzeitig bleiben praktische Übungen und der persönliche Austausch vor Ort ein fester Bestandteil 

unserer Aus- und Weiterbildungsangebote. 

Im Berichtsjahr fanden 14 Ausbildungsmodule statt. Insgesamt nahmen 187 Coaches an unseren Aus- 

und Weiterbildungsangeboten teil. 

 

6.5 Health 
Menschen mit kognitiver Beeinträchtigung stossen im Schweizer Gesundheitssystem nach wie vor auf 

grosse Hürden: Sie erhalten oft unzureichende Informationen, werden nicht immer auf Augenhöhe 

angesprochen und finden kaum Strukturen, die ihren Bedürfnissen entsprechen. Die Folgen sind 

gravierend: Studien zeigen eine um bis zu 20 Jahre niedrigere Lebenserwartung. Das Special Olympics 

Health-Programm wurde 2025 auch in der Schweiz ins Leben gerufen und setzt genau hier an. Ziel ist 

es, das körperliche und sozial-emotionale Wohlbefinden zu stärken und Menschen mit kognitiver 
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Beeinträchtigung wirksam in Gesundheits-, Pflege- und Wellnessangebote einzubeziehen – immer mit 

Fokus auf ihre Stärken, Selbstbestimmung und Teilhabe. 

Romain Fardel hat 2025 seine Arbeit bei Special Olympics Switzerland aufgenommen, um dieses 

Programm in der Schweiz aufzubauen. Im vergangenen Jahr lag der Fokus vor allem auf der 

Finanzierung, der Organisation des ersten Gesundheitskongresses (geplant für 2026) und der 

Rekrutierung von Clinical Directors für die Healthy Athletes Vorsorgeuntersuchungen.  

 

6.6 Marketing 
Eine stabile Finanzierung ist die Grundlage für die nachhaltige Arbeit von Special Olympics Switzerland. 

Wir sind dankbar, weiterhin auf langjährige und verlässliche Partner zählen zu können. Das 

Stiftungsfundraising hat sich im Jahr 2025 vorwiegend auf die Finanzierung der Bereiche Health und 

Discovery Days konzentriert.  

Mit Blick auf das erwartete gesteigerte Interesse im Zusammenhang mit den Special Olympics World 

Winter Games in der Schweiz und mit dem Ziel, neue Kontakte und Partnerschaften nachhaltig zu 

entwickeln, haben wir im vergangenen Jahr ein neues Vermarktungskonzept für die Periode bis 2030 

erarbeitet. Dieses schafft die Grundlage für eine langfristige finanzielle Absicherung von Special 

Olympics Switzerland – auch über die World Winter Games hinaus. 

Die Erträge aus den über 7’047 Donatorenschaften von KMUs blieben fast gleich wie im Vorjahr. Auch 

das Private Fundraising ist auf demselben Niveau des Vorjahres. 

Die Medienpräsenz rund um die World Winter Games Turin 2025 war sehr erfreulich. In allen 

Sprachregionen wurde mit umfangreichen Reportagen – Print, online, Radios, Regional TVs und SRF, 

RSI, RTS – über diesen Event berichtet. Ausserdem wurde an einem Kommunikationskonzept gearbeitet, 

das auch wieder im Hinblick auf die World Winter Games neben der bisher dominierenden 

Eventkommunikation die gesellschaftliche und politische Kommunikation aufnimmt. 

Für einen frischeren und zielgruppenorientierteren Auftritt wurde unsere Webseite einem kompletten 

Relaunch unterzogen. Mit dem KI-Tool Eyeable sind die Inhalte nun auch barrierefrei zugänglich. 

Im Bereich Athlete Leadership haben wir weitere Athletenbotschafter:innen rekrutiert und geschult. 

Immer mehr Präsentationen und Medienauftritte können nun gemeinsam mit Sportler:innen mit 

Beeinträchtigung umgesetzt werden. Ausserdem wurden neue Mitglieder in die Athletenkommission 

aufgenommen.  

 

6.7 Team Switzerland Turin 2025 
Die Teilnahme an den World Winter Games war für das 68-köpfige Team Switzerland eine einzigartige 

und prägende Erfahrung. In den Wettkämpfen – auf dem Eis, im Schnee, auf der Tanzfläche oder im 

Unihockeyfeld – wuchsen die Athlet:innen über sich hinaus, erreichten persönliche Ziele und wurden mit 

Medaillen, grossem Applaus und unvergesslichen Momenten belohnt. Solche internationalen 

Grossanlässe fördern die sportliche, persönliche und soziale Entwicklung der Athlet:innen nachhaltig. 
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Gleichzeitig sind die World Games eine zentrale Plattform für Sichtbarkeit. Sie machen die Leistungen 

der Athlet:innen einem breiten Publikum zugänglich, schaffen Begegnungen mit Fans aus aller Welt und 

stärken die öffentliche Wahrnehmung von Special Olympics Switzerland.  

 

6.8 Mittelverwendung 
Die zur Verfügung stehenden Mittel werden primär für die Förderung des Sports für Menschen mit 

Beeinträchtigung sowie für die finanzielle und administrative Unterstützung der Organisatoren, 

Coaches und Sport Coaches verwendet.  

Special Olympics erhält keine Subventionen. Die Stiftung hat daher für die Beschaffung der nötigen 

finanziellen Mittel verhältnismässig hohe Kosten. 

 

Folgende Sponsoring-Partner unterstützten SOSWI 2025: 
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