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1 Bilanz per 31. Dezember 2023 
 

AKTIVEN Details 
Anhang 

31.12.2023 
in CHF 

31.12.2022 
in CHF 

Umlaufvermögen  2'264’474 2'360’118 

Flüssige Mittel 5.2.1 1'947’727 2'009’407 

Übrige kurzfristige Forderungen 5.2.2 274’585 109’461 

Aktive Rechnungsabgrenzungen 5.2.3 42’162 241’250 

Anlagevermögen 3’454 4’245 

Sachanlagen 5.2.7 1 1 

Finanzanlagen 5.2.4 3’450 3’450 

Immaterielle Anlagen 5.2.7 3 794 

TOTAL AKTIVEN  2’267’928 2’364’363 

    

PASSIVEN 

Fremdkapital  535’108 1’025’343 

Kurzfristiges Fremdkapital  535’108 1’025’343 

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 5.2.5 173’140 185’717 

Passive Rechnungsabgrenzungen 5.2.6 361’968 839’625 

Zweckgebundenes Fondskapital  1’040 0 

Organisationskapital  1’731’779 1’339’021 

Grundkapital  100’000 100’000 

Freies Kapital  1’631’779 1’239’021 

TOTAL PASSIVEN  2’267’928 2’364’363 
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2 Betriebsrechnung 
 

 
 
 
 
 
 

BETRIEBSRECHNUNG Details 
Anhang 

Rechnung 2023 
in CHF 

Rechnung 2022 
in CHF 

Erhaltene Zuwendungen  3'138’239 2'657’285 

davon zweckgebunden  539’635 139’520 

davon frei  2’598’603 2’517’765 

Beiträge öffentliche Hand  343’135 173’850 

Erlöse aus Lieferungen und Leistungen  1'141’432 945’713 

Betriebsertrag 5.3.1 4’622’806 3’776’849 

Entrichtete Beiträge und Zuwendungen  -1’244’709 -975’424 

Personalaufwand 5.3.3 -1’877’567 -1’698’447 

Sachaufwand  -1'110’727 -1’123’258 

Abschreibungen  -792 -31’297 

Betriebsaufwand 5.3.2 4'233’796 -3'828’426 

BETRIEBSERGEBNIS  389’010 -51’578 

Finanzergebnis 5.3.4 4’788 -556 

ERGEBNIS VOR VERÄNDERUNG DES 

FONDSKAPITALS 

 
393’799 -52’133 

Veränderung des Fondskapitals  -1’040 0 

JAHRESERGEBNIS 

(vor Zuweisung an Organisationskapital) 
 392’759 -52’133 
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3 Geldflussrechnung 
1. Januar bis 31. Dezember 2023 

 

GELDFLUSSRECHNUNG 2023 
in CHF 

2022 
in CHF 

Jahresergebnis (vor Zuweisung an Organisationskapital) 392’759 -52’133 

Veränderung Fondskapital 1’040 0 

Planmässige Abschreibungen 792 11’297 

Ausserplanmässige Abschreibungen 0 20’000 

Zu- /Abnahme Forderungen -165’124 155’561 

Zu- /Abnahme Aktive Rechnungsabgrenzung 199’088 -161’356 

Zu- /Abnahme übrige kurzfristige Verbindlichkeiten -12’577 144’168 

Zu- /Abnahme Passive Rechnungsabgrenzung -477’657 91’887 

Geldfluss aus Betriebstätigkeit -61’680 209’424 

Investitionen in Sachanlagen und immaterielle Anlagen 0 0 

In-/Desinvestitionen in Finanzanlagen 0 0 

Geldfluss aus Investitionstätigkeit 0 0 

Zu-/Abnahme der Finanzverbindlichkeiten 0 0 

Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit 0 0 

VERÄNDERUNG DER FLÜSSIGEN MITTEL -61’680 209’424 

Bestand flüssige Mittel per 01.01. 2'009’407 1'799’983 

Bestand flüssige Mittel per 31.12. 1'947’727 2'009’407 

NACHWEIS VERÄNDERUNG DER FLÜSSIGEN MITTEL -61’680 209’424 

 
Die Geldflussrechnung zeigt die Veränderung des Fonds «Flüssige Mittel» aufgrund der operativen 
Betriebstätigkeit sowie der Investitions- und Finanzierungsvorgänge. 
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4 Rechnung über die Veränderung des Kapitals 

Berichtsjahr 2023 
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Fond Swiss Golf 0 5’000  -3’960  1’040 1’040 

Fondskapital 0 5’000  -3’960  1’040 1’040 

Grundkapital 100’000      100’000 

Freies Kapital 1’239’021    392’759 392’759 1’631’779 

Organisationskapital 1'339’021    392’759 392’759 1'731’779 

 
 

Vorjahr 2022 

 in CHF 
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Fondskapital 0      0 

Grundkapital 100’000      100’000 

Freies Kapital 1’291’153    -52’133 -52’133 1’239’021 

Organisationskapital 1'391’153    -52’133 -52’133 1'339’021 
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5 Anhang 
5.1 Wesentliche Grundsätze der Rechnungslegung 

5.1.1  GRUNDLAGE DER RECHNUNGSLEGUNG 

Die Jahresrechnung basiert auf den Bestimmungen des Schweizer Rechnungslegungsrechts und den 

Fachempfehlungen zur Rechnungslegung Swiss GAAP FER.  

Die Rechnungslegung der Special Olympics Switzerland (SOSWI) erfolgt in Übereinstimmung mit den 

Kern-FER sowie den im Jahr 2014 überarbeiteten und per 1. Januar 2016 in Kraft gesetzten Swiss GAAP 

FER 21 und entspricht dem Gesetz und den Statuten. Die Bewertungsgrundlage bilden Anschaffungs- 

oder aktuelle Werte. Die Betriebsrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren dargestellt. Die 

Jahresrechnung basiert somit auf betriebswirtschaftlichen Werten und vermittelt ein den tatsächlichen 

Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage (sog. true and fair view).  

Die Jahresrechnung wird unter der Annahme der Fortführung der Stiftungstätigkeit erstellt. 

5.1.2  BIL ANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSGRUNDSÄTZE 

Die wichtigsten Rechnungslegungsgrundsätze sind nachfolgend dargestellt: 

Die Jahresrechnung der Special Olympics Switzerland wird in Schweizer Franken (CHF) erstellt. 

Transaktionen in Fremdwährungen werden zum Tageskurs zum Zeitpunkt der Transaktion 

umgerechnet. Am Bilanzstichtag werden die auf Fremdwährungen lautenden Vermögenswerte und 

Verbindlichkeiten zum Jahresendkurs umgerechnet. Daraus resultierende Kursgewinne und -verluste 

werden erfolgswirksam verbucht. 

Flüssige Mittel 

Diese Position umfasst Kassen-, Post- sowie Bankguthaben. Sie werden zum Nominalwert bewertet.  

Kurzfristige Forderungen 

Forderungen entstehen aus Sponsoringleistungen, Unterstützungsbeiträgen, kurzfristigen Darlehen 

und Guthaben gegenüber dem nahestehenden Verein «Local Organizing Committee Special Olympics 

World Winter Games Switzerland 2029», MWST-Guthaben, und übrigen Forderungen. Die Bewertung 

erfolgt zum Nominalwert mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr. Für nicht einbringbare 

Forderungen wird ein betriebswirtschaftlich notwendiges Delkredere gebildet. 

Sachanlagen / Immaterielle Anlagen 

Sachanlagen und immaterielle Anlagen werden zu Anschaffungskosten abzüglich kumulierter 

Abschreibungen bilanziert. Investitionen mit wertvermehrendem Charakter werden als Sachanlagen 

resp. immaterielle Sachanlagen aktiviert. Aufwendungen für Reparaturen und Unterhalt werden direkt 

der Erfolgsrechnung belastet. 

Abschreibungen erfolgen aufgrund der folgenden, geschätzten wirtschaftlichen Nutzungsdauern linear: 

- IT-Soft-/Hardware 3 Jahre 

- Internetauftritt  3 Jahre 

- Mobiliar   5 Jahre 
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Die Aktivierungsuntergrenze für Einzelanschaffungen beträgt CHF 2'000.-. 

Finanzanlagen 

Die Finanzanlagen enthalten eine Mietkaution.  

Kurzfristige Verbindlichkeiten 

Diese Position enthält im Wesentlichen diverse übrige kurzfristige Verbindlichkeiten und 

Verpflichtungen gegenüber staatlichen Stellen. Die Bewertung erfolgt zum Nominalwert.  

Aktive und passive Rechnungsabgrenzungen 

In den Rechnungsabgrenzungen werden die zeitlichen und sachlichen Abgrenzungen der einzelnen 

Aufwands- und Ertragspositionen erfasst und zum Nominalwert bewertet. Für National und World 

Games, welche nicht im aktuellen Geschäftsjahr stattfinden, werden sowohl die Erträge als auch die 

Drittkosten abgegrenzt. Lediglich die angefallenen Personalkosten werden im aktuellen Geschäftsjahr 

ausgewiesen. 

Personalvorsorge 

Die Mitarbeitenden sind bei der Pensionskasse ASGA versichert. Der Plan deckt gemäss gesetzlichen 

Vorschriften die Risiken gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Tod und Invalidität. 

Fondskapital 

Das Fondskapital enthält die von dritter Seite erhaltenen Zuwendungen, welche mit einem klar 

bestimmten und die Verwendung einschränkenden Zweck der Stiftung übergeben wurden. Der Fond 

Swiss Golf hat zum Ziel, das Athlet:innen, Unified Partner und Coaches an SOSWI Golf Events teilnehmen 

können indem sie finanziell unterstützt werden. 

Organisationskapital 

Das Organisationskapital enthält die durch die Stiftung frei verfügbaren Mittel im Rahmen des 

statutarischen Zweckes. Das Jahresergebnis wird dem Reservefonds zugewiesen. Der Stifter (PluSport) 

hat der Stiftung bei deren Errichtung ein Anfangskapital von CHF 100'000.00 gewidmet. 

5.1.3  GRUNDSÄTZE ZUR BETRIEBSRECHNUNG 

Die Betriebsrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren erstellt. Die Umlage der Personalkosten 

erfolgt aufgrund der geleisteten Stunden der Mitarbeiter, damit der korrekte Erfolg der einzelnen 

Projekte ersichtlich wird.  

5.1.4  STEUERN 

Die Stiftung Special Olympics Switzerland ist wegen Verfolgung von gemeinnützigen Zwecken von der 

Steuerpflicht befreit. Die Steuerbefreiung bezieht sich bei Staat, Gemeinde und Kirche auf die  

Gewinn- und Kapitalsteuer, inklusive allfälliger Erbschafts- und Schenkungssteuern sowie beim Bund auf 

die Gewinnsteuer. Die Jahresrechnung enthält somit keine Aufwendungen für Steuern. Von der 

Steuerbefreiung ausgenommen ist eine allfällige Grundstücksgewinnsteuer, was jedoch zurzeit nicht 

von Bedeutung ist, da keine Immobilien von der Stiftung gehalten werden. 
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5.1.5  EVENTUALVERPFLICHTUNGEN 

Special Olympics Switzerland hat keine Eventualverpflichtungen. 

5.1.6  NAHESTEHENDE ORGANISATION 

Kantonale Vereine  

SOSWI hat für die Unterstützung seiner Aktivitäten in den untenstehenden Kantonen Vereine 

gegründet. Das Ziel ist die Zusammenarbeit mit den kantonalen Behörden, Sportorganisationen und -

vereinen, sowie Veranstaltern zu verbessern und damit zu helfen, dass die Aktivitäten von SOSWI 

(Wettkämpfe, Programm Unified, Kurse etc.) lokal besser unterstützt werden können. Ebenfalls 

unterstützt werden Sportler*innen aus dem jeweiligen Kanton, die an SOSWI Anlässen ausserhalb des 

Kantons teilnehmen. 

SOSWI ist ständiges Mitglied des Vereins und bestimmt die Mehrheit der Vorstandsmitglieder. In den 

Vereinen ist der Geschäftsführer von SOSWI und Mitarbeitende im Vorstand zusammen mit externen 

Personen, die im entsprechenden Kanton gut vernetzt sind und den Zweck des Vereins fördern. Per 

Ende 2023 bestehen folgende Vereine: 

Verein  Gründungsdatum Vereinsvermögen per 31.12.2023 

SOSWI Graubünden 19. November 2019  CHF 6’199 

SOSWI Ticino 16. Januar 2020  CHF 2’162 

SOSWI Valais/Wallis 25. Juni 2020  CHF 4’370  

Kandidatur Special Olympics World Winter Games 2029 

SOSWI hat für die Ausarbeitung der Kandidatur zu den World Winter Games 2029 den Kandidaturverein 

World Winter Games Switzerland gegründet. Der Verein hat im Sommer 2023 den Vereinszweck erfüllt, 

weshalb dieser aufgelöst wurde. Der Liquidationsüberschuss von CHF 5'931.08 kam Special Olympics 

Switzerland zugute.  

Local Organizing Committee Special Olympics World Winter Games Switzerland 2029 

(WWG 2029 LOC) 

Special Olympics Switzerland hat von Special Olympics International den Zuschlag zur Durchführung der 

World Winter Games 2029 in der Schweiz erhalten. Für die Organisation der Weltspiele wurde der oben 

genannte Verein gegründet, welcher im Jahr 2023 operativ tätig wurde. SOSWI ist Mitglied und wird im 

Vorstand von 2 Mitgliedern des Stiftungsrats und dem Geschäftsführer vertreten.  

Das WWG 2029 LOC erhält ab 2024 erste Gelder der öffentlichen Hand. Damit der Verein bereits 2023 

aktiv werden konnte, hat SOSWI ein kurzfristiges Darlehen von CHF 100'000 gewährt und 

Aufwendungen vorausbezahlt, welche im 1. Quartal 2024 zurückbezahlt werden, siehe auch Punkt 

5.2.2. 

Verein  Gründungsdatum Vereinsvermögen per 31.12.2023 

WWG 2029 LOC 21. November 2021  CHF 0 
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5.1.7  EREIGNISSE NACH DEM BILANZSTICHTAG 

Nach dem Bilanzstichtag und bis zur Verabschiedung der Jahresrechnung durch den Stiftungsrat am    

15. März 2024 sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, welche die Aussagekraft der 

Jahresrechnung 2023 beeinträchtigen könnten bzw. an dieser Stelle offengelegt werden müssten. 

5.1.8  ENTSCHÄDIGUNG LEITENDES ORGAN 

Gemäss Reglement arbeitet der Stiftungsrat unentgeltlich (Sitzungen und deren Vor- und 

Nachbereitung). Allfällig anfallende Auslagen für Zusatz-/Spezialaufträge werden 1:1 entschädigt. 

5.1.9  ENTSCHÄDIGUNG GESCHÄF TSLEITUNG 

Nur eine Person ist mit der Geschäftsführung betraut. Auf die Offenlegung der Vergütung wird 

verzichtet.  

5.1.10 VORSORGEPLAN 

Der Aufwand aus dem Vorsorgeplan (2023: TCHF 152 / 2022: TCHF 124) entspricht dem jährlichen 

Aufwand der Arbeitgeberin, wie er vom Vorsorgeplan in Rechnung gestellt wird. Aus der 

Vorsorgeeinrichtung resultiert kein bilanzierungsfähiger wirtschaftlicher Nutzen und keine 

bilanzierungspflichtige wirtschaftliche Verpflichtung gemäss Definition von Swiss GAAP FER 16. 

5.1.11  FREIWILLIGENARBEIT 

Für die Aktivitäten von SOSWI wurden 2023 von rund 1’725 Personen rund 17’250 Freiwilligen-Stunden 

geleistet. Mehr als 40 Personen haben ehrenamtlich in verschiedenen Sportressorts gearbeitet, wovon 

7 Personen eine gegenüber der AHV deklarierte Entschädigung erhielten. 
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5.2 Details zur Bilanz  
 

 2023 
In CHF 

2022 
In CHF 

5.2.1 Flüssige Mittel 1'947’727 2'009’407 

 Kassen 210 316 

 Postkonti 530’033 471’844 

 Bankkonti 1'417’484 1'537’247 

    
5.2.2 Übrige kurzfristige Forderungen 274’585 109’461 

 Forderungen (Debitoren) allgemein 42’049 43’475 

 Guthaben Sozialversicherungen  10 222 

 Diverse Guthaben 46’668 40’076 

 Guthaben MWST/VST 26’258 25’688 

 Transaktionen gegenüber Nahestehenden* 159’600 0 

*Die Transaktionen gegenüber Nahestehenden umfassen ein Darlehen über CHF 100'000 an die LOC World 
Winter Games 2029. Die Verzinsung liegt bei 1%. Ausserdem bestehen Kontokorrent-Forderungen gegenüber 
der LOC World Winter Games 2029 im Umfang von CHF 43'577 und Forderungen aus Lieferungen und 
Leistungen in Höhe von CHF 13'065. 

5.2.3 Aktive Rechnungsabgrenzungen 42’162 241’250 

 Vorausbezahlter Aufwand 22’162 153’807 

 Noch nicht erhaltener Ertrag 20’000 87’443 

5.2.4 Finanzanlagen 3’450 3’450 

 Mietkaution Büro Lugano 3’450 3’450 

  
5.2.5 Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 173’140 185’717 

 Verbindlichkeiten (Kreditoren) allgemein 152’647 168’805 

 Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 4’573 1’958 

 Verbindlichkeiten Sozialinstitute* 15’921 14’954 

*Bei den Verbindlichkeiten der Sozialinstitute handelt es sich um eine Restschuld gegenüber der 
Ausgleichskasse, der Krankentaggeldverischerung und der Unfallversicherung per Ende Jahr. Verbindlichkeiten 
gegenüber Vorsorgeeinrichtungen bestehen per Ende Jahr nicht. 

5.2.6 Passive Rechnungsabgrenzungen 361’968 839’625 

 Sozialinstitute/Löhne/Mitarbeiteransprüche 57’250 27’500 

 Buchhaltung/Revision 26’000 26’700 

 Vorausbezahlter Ertrag 237’718 641’853 

 Noch nicht bezahlter Aufwand 41’000 143’572 
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5.2.7  SACHANL AGESPIEGEL 

Sach- und immaterielle Anlagen 

 

SACHANL AGESPIEGEL VORJAHR 

Sach- und immaterielle Anlagen 

Anschaffungskosten (in CHF) 

Mobile 

Sachanlage

n 

EDV: Soft- und 

Hardware 

Internet- 

auftritt 

Total immat. 

Anlagevermögen 

Stand 01.01.2023 165’951 160’026 115’758 275’784 

Zugänge     

Abgänge     

Stand 31.12.2023 165’951 160’026 115’758 275’784 

     Kumulierte Wertberichtigung      

Stand 01.01.2023 165’950 159’233 115’757 274’990 

Abschreibungen  792  792 

Abgänge     

Stand 31.12.2023 165’950 160’025 115’757 275’782 

     Nettobuchwert     

Am 31. Dezember 2022 1 793 1 794 

Am 31. Dezember 2023 1 1 1 2 

    

Anschaffungskosten (in CHF) 
Mobile 

Sachanlagen 

EDV: Soft- und 

Hardware 

Internet- 

auftritt 

Total immat. 

Anlagevermögen 

Stand 01.01.2022 165’951 160’026 115’758 275’784 

Zugänge     

Abgänge     

Stand 31.12.2022 165’951 160’026 115’758 275’784 

     Kumulierte Wertberichtigung      

Stand 01.01.2022 163’078 150’808 115’757 266’565 

Abschreibungen 2’872 8’425  8’425 

Abgänge     

Stand 31.12.2022 165’950 159’233 115’757 274’990 

     Nettobuchwert     

Am 31. Dezember 2021 2’873 9’218 1 9’219 

Am 31. Dezember 2022 1 793 1 794 
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5.3 Details zur Betriebsrechnung  

5.3.1  BETRIEBSERTRAG 

 BETRIEBSRECHNUNG in CHF Rechnung 2023 
in CHF 

Rechnung 2022 
in CHF 

5.3.1 Betriebsertrag 4’622’806 3’776’849 

Inclusive Sport 324’046 339’037 

 Regionen 324’046 339’037 

Sport 56’527 131’701 

 Sportarten/Wettkämpfe 50’548 53’534 

 Sport Entwicklung 1’333 77’443 

 International Competition 4’046 724 

 Regional Games 600 0 

World Games 1’051’465 0 

 Winterspiele Bad Tölz 2023 269’761 0 

 World Summer Games Berlin 2023 588’513 0 

 Fan4You-Aktion Berlin/Bad Tölz 181’706 0 

 World Winter Games Switzerland 2029 LOC 11’485 0 

National Games 0 219’217 

 National Summe Games St. Gallen 2022 0 219’217 

Formation 48’559 30’026 

 SOSWI-Kurse 47’482 28’215 

 Interventionen 1’077 1’811 

Marketing 3’136’570 3’054’082 

 Gönner-Marketing 50’294 48’282 

 Donatoren-Marketing 2’310’597 2’429’090 

 Sponsoring 694’012 472’582 

 Swiss Olympic 19’880 15’000 

 Aktionen 41’523 36’434 

 Athletes Leadership 785 0 

 Kommunikation 19’480 52’693 

Diverses 5’640 2’786 

 Untervermietungen Büros / Diverses 5’640 2’786 
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Ergänzungen zum Betriebsertrag 

ETRÄGE VON DACHORGANISATIONEN, STIFTUNGEN,  K ANTONEN UND LOT TERIEN 

 Rechnung 2023 Rechnung 2022 

Fondation Hans Wilsdorf 29’000 0 

Kanton Genf – Fonds de l’aide au sport 9’000 0 

Kanton Tessin 24’705 0 

Lienhard-Stiftung 10’000 0 

Loterie Romande (1) 100’000 100’000 

Loterie Romande Organe fribourgeois 2’000 0 

Loterie Romande délégation valaisanne 4’000 0 

Stiftung Denk an mich 17’400 0 

Swiss Olympic (2) 19’880 15’000 

1) Die gesamten Kosten für das Projekt Loterie Romande betrugen im Jahr 2023 CHF 293’664 

2) Basisbeitrag für Partnerorganisationen gemäss Leistungsvereinbarung 2021-2024 und Ethikbeiträge 

SACHLEISTUNGEN 

Nebst Geldleistungen sind auch effektiv beanspruchte Sachleistungen im Umfang von CHF 215’944 im 

Sponsoring enthalten. Der Gegenwert der Sachleistung wird in den entsprechenden 

Aufwandpositionen in der gleichen Höhe erfasst.  

Sachleistungen 2023 

Bucher und Walt SA 1’300 

Chris Sports 252 

Dorint Zürich 10’449 

Erima GmbH 53’681 

Felix Bühler AG 10’786 

Globetrotter Travel Service AG 40’000 

Head AG 1'318 

Image Wear 785 

Klein Computer Systems AG 15’950 

Lowa Sportschuhe GmbH 39’432 

Media Center Uster AG 6’883 

Riedel Communications GmbH 1’624 

Shell AG 18’484 

Toyota AG 15’000 

Total 215’944 

Der Gesamtbetrag betrug im Vorjahr CHF 144’412. 
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5.3.2  BETRIEBSAUFWAND 

  Rechnung 2023 
in CHF 

Rechnung 2022 
in CHF 

5.3.2 Betriebsaufwand 4’233’796 3’828’426 

Inclusive Sport 431’522 367’878 

 Regionen 431’522 367’878 
Sport 484’050 444’661 

 Sportarten/Wettkämpfe 238’546 137’068 

 Sport Entwicklung 175’353 263’578 

 International Competition 8’951 7’789 

 Regional Games 61’200 36’226 
World Games 859’291 159’750 

 Winterspiele Bad Tölz 2023 143’018 19’196 

 World Summer Games Berlin 2023 556’836 103’760 

 Fan4You-Aktion Berlin/Bad Tölz 86’658 0 

 World Winter Games Turin 2025 18’026 0 

 Kandidatur World Winter Games CH 2029 15’000 36’795 

 World Winter Games Switzerland 2029 LOC 39’753 0 
National Games 164’289 476’428 

 National Summer Games St. Gallen 2022 0 435’175 

 National Winter Games Haslital-Brienz 2024 142’263 31’114 

 Zukünftige National Games 2026/2028 22’026 10’139 
Formation 51’067 76’114 

 SOSWI-Kurse 48’353 73’010 

 Interventionen 2’714 3’104 
SOI/SOEE 53’763 58’397 

 SOI/SOEE 53’763 58’397 
Marketing 1’508’681 1’541’723 

 Gönner-Marketing 52’731 59’557 

 Donatoren-Marketing 1’043’090 1’094’469 

 Sponsoring 71’171 20’135 

 Aktionen 2’866 0 

 Athletes Leadership 24’275 12’407 

 Circle of Honor 134 88 

 Kommunikation 314’413 355’068 

Allg. Sachaufwand (Details S. 16) 252’455 272’758 

Admin. Zeitaufwand 427’884 399’420 

Abschreibungen 792 31’297 
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Ergänzungen zum Betriebsaufwand 

ALLG. SACHAUFWAND 

 Allg. Sachaufwand Rechnung 2023 
In CHF 

Rechnung 2022 
In CHF 

 Raumaufwand  75’175 66’619 

 Fahrzeugaufwand 26’108 50’967 

 Betrieb und Verwaltung 140’772 149’523 

 Vorsteuerkürzung 10’401 5’650 
 Total  252’455 272’758 

    

5.3.3  PERSONAL AUFWAND 

5.3.3 Personalaufwand Rechnung 2023 
In CHF 

Rechnung 2022 
In CHF 

 Löhne 1’456’085 1’268’308 

 Löhne externe 97’154 133’646 

 Sozialleistungen 291’059 243’293 

 Leistungen von Sozialversicherungen* -30’993 0 

 Veränd. MA-Ansprüche 5’750 2’900 

 Mitarbeiterspesen 35’841 36’661 

 Übriger Personalaufwand 22’670 13’639 

 Total Personalaufwand 1’877’567 1’698’447 

Total Mitarbeitende 

Per 31.12.2023 sind auf den Geschäftsstellen bei 1’445 Stellenprozent 19 Personen (Vorjahr: 1'175 Stellenprozente / 15 

Personen) angestellt: 

8 Personen 100% (davon 1 Praktikantin), 4 Personen 80%, 2 Person 60%, 2 Personen 50%, 2 Personen 40% 1 Person 25%. 

*Leistungen von Sozialversicherungen - Nachzahlung Ferien- und Feiertagsentschädigung Kurzarbeit 2020 

 Aufgrund der Corona-Pandemie im Jahr 2020 musste Special Olympics Switzerland durch Absagen sämtlicher 

Wettkämpfe, Events und Ausbildungen Kurzarbeit beantragen. Die Stiftung befand sich vom 23. März 2020 – 25. Oktober 

2020 in Kurzarbeit. Im Jahr 2022 entschied der Bundesrat, dass man nachträglich Nachzahlungen auf Lohnanteilen für 

Ferien- und Feiertagsansprüche beantragen kann. Ein entsprechendes Gesuch wurde durch SOSWI eingereicht und per 

Ende Jahr 2023 bewilligt. 

 

5.3.4  FINANZERGEBNIS 

5.3.4 Finanzergebnis Rechnung 2023 
In CHF 

Rechnung 2022 
In CHF 

 Erträge aus Bankguthaben 4’833 29 

 Zinsaufwände -45 -585 
 Total  4’788 -556 
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6 Kostenstruktur 
Die Darstellung der Kostenstruktur von Special Olympics basiert auf der Methodik für die Berechnung 

des administrativen Aufwands der Stiftung ZEWO. 

Als Projekt- und Dienstleistungsaufwand werden alle Aufwendungen aufgeführt, welche einen direkten 

Beitrag an die Erreichung der statutarischen Zielsetzungen von Special Olympics leisten. 

Der Fundraisingaufwand & allg. Werbeaufwand zeigt die Kosten aller Aktivitäten von Special Olympics 

für die Adressbewirtschaftung, Generierung und Betreuung der Donatoren (Gönner), Sponsoren, 

Stiftungen und öffentlich-rechtlichen Partner. 

Als administrativen Aufwand werden Aufwendungen offengelegt, die lediglich indirekt einen Beitrag an 

die Projekt- und Dienstleistungen von Special Olympics leisten und damit von Projektpartnern und 

Zielgruppen nicht unmittelbar erfahren werden. Sie stellen die Grundfunktionen der Stiftung sicher. 

 

 Rechnung 2023 
In CHF % 

Rechnung 2022 
In CHF % 

Projekt- und Dienstleistungsaufwand 2’386’463 56.37% 1’982’088 51.8% 

Beiträge und Zuwendungen 1’002’655  708’316  

Personalaufwand 1’383’016  1’242’475  

Sachaufwand 0  0  

Abschreibungen 792  31’297  

Fundraisingaufwand & allg. 

Werbeaufwand 
1’166’993 27.56% 1’174’161 30.7% 

Beiträge und Zuwendungen 0  0  

Personalaufwand 66’666  56’552  

Sachaufwand 1’100’326  1’117’608  

Abschreibungen 0  0  

Administrativer Aufwand 680’340 16.07% 672’178 17.5% 

Beiträge und Zuwendungen 242’055  267’108  

Personalaufwand 427’884  399’420  

Sachaufwand 10’401  5’650  

Abschreibungen 0  0  

Total Betriebsaufwand 4’233’796 100% 3’828’426 100% 
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7 Leistungsbericht 
7.1 Organisation 

7.1.1  URKUNDE,  HANDELSREGISTER,  SITZ 

Die erste Stiftungsurkunde datiert vom 7. Juni 1995. Die Stiftung ist im Handelsregister eingetragen. 

Der Sitz der Stiftung ist seit 1.1.2013 in Ittigen (BE). 

7.1.2  STIF TUNGSZWECK UND TÄTIGKEIT 

Die Stiftung hat zum Zweck, Menschen mit einer geistigen und mehrfachen Beeinträchtigung eine auf 

ihre Bedürfnisse zugeschnittene sportliche Förderung angedeihen zu lassen, mit dem Ziel, ihnen eine 

Teilnahme an lokalen, nationalen und internationalen Anlässen von "Special Olympics" zu ermöglichen. 

Sie bezweckt überdies die Verbreitung, Organisation und Durchführung von solchen Veranstaltungen in 

der Schweiz. Damit soll eine grössere Akzeptanz von geistig und mehrfach beeinträchtigten Menschen 

in der Gesellschaft erreicht werden. Die Stiftung unterstützt die schweizerischen Veranstalter von 

"Special Olympics" Programmen in allen vier Landesteilen ideell und finanziell. 

7.1.3  MITGLIEDER DES STIFTUNGSR ATS 

Name Vorname, Wohnort Funktion Zeichnungsart Seit 

Ammann Simon, Alt St. Johann Präsident KU* zu zweien 2022 

Schmuki Robert, Zürich Vizepräsident KU zu zweien 2017 

Bergamin Luana, Lenzerheide Mitglied KU zu zweien 2022 

Bournissen Chantal, Vex Mitglied KU zu zweien 2017 

Brustlein Dominique, Epalinges Mitglied KU zu zweien 2019 

Frey Stefan, Zürich Mitglied KU zu zweien 2023 

Roncelli Evaristo, S. Antonino Mitglied KU zu zweien 2020 

Schwarz Andreas, Winterthur Mitglied KU zu zweien 2016 

Frey Fabian, Adelboden Mitglied keine 2018 

7.1.4  GESCHÄFTSFÜHRUNG 
Barth Bruno, Wettswil Geschäftsführer KU zu zweien 2011 

7.1.5  REVISIONSTELLE 
PricewaterhouseCoopers AG, Bern 

7.1.6  AUFSICHTSBEHÖRDE 

Eidgenössische Stiftungsaufsicht (EDI) 

 
 
 
* KU = Kollektivunterschrift 
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7.2 Strategy & Governance 
Der Stiftungsrat von Special Olympics Switzerland (SOSWI) legte anlässlich seiner zweitägigen Retraite 

im Juli 2023 folgende wichtigen Meilensteine für die Weiterentwicklung der Stiftung:  

 Es wird ein verstärkter Fokus auf den SOSWI-Wettkampfsport und die Zusammenarbeit mit den 

Sportverbänden gelegt. Dafür werden neue Stellen geschaffen mit dem Ziel, Bewegungs- und 

Sportangebote in der Schweiz weiterzuentwickeln und die Inklusion von Sportler:innen mit 

Beeinträchtigung innerhalb der Vereine und Verbände voranzutreiben.   

 SOSWI positioniert sich gesellschaftspolitisch und setzt sich aktiv und öffentlich für die Umsetzung 

der UN-Behindertenrechtskonvention im Bereich Sport ein. 

 Der Bereich «Inclusive Sport» wird unter eine eigene Marke gestellt werden. Eine externe Analyse 

wurde in Auftrag gegeben. Diese wird aufzeigen, welche Bedürfnisse die verschiedenen 

Anspruchsgruppen haben; welche Organisationsform sich am besten für einen möglichen Spin-Off 

eignet und welche Partner miteinbezogen werden sollen. Es wird angestrebt, im Schweizer Sport 

eine breit akzeptierte Fach- und Kompetenzstelle für Inklusion zu etablieren.  

Das Event-Highlight 2023 waren die World Summer Games, die im Juni in Berlin ausgetragen wurden. 

Für Special Olympics Switzerland war es nicht nur aufgrund der erfolgreichen Schweizer Delegation ein 

gelungener Anlass, sondern die Games waren auch kommunikativ eine wichtige Plattform, weil der 

Event dank seiner umfassenden Medienkooperation auch hierzulande eine grosse Reichweite erzielt 

hat.  

Die Vorbereitungen für die World Winter Games Switzerland 2029 laufen gemäss Plan. Das Local 

Organizing Committee, ein gemeinnütziger Verein mit Sitz in Chur, steht.  Beat Ritschard amtet als 

dessen Geschäftsführer, während Luana Bergamin und Stefan Frei vom SOSWI Stiftungsrat sowie Bruno 

Barth als SOSWI Geschäftsführer Mitglieder des Vorstands sind.  

Im Bereich Fundraising gab es erfreulicherweise trotz verschärfter welt- und wirtschaftspolitischer 

Situation keinen Einbruch der Erträge. 

7.3 Competitions & Games 
Im Jahr 2023 wurden von SOSWI in Zusammenarbeit mit lokalen Organisationskomitees 62 

Wettkämpfe in 20 Sportarten mit insgesamt 4'564 Teilnehmenden aus 1'799 aktiven Sportler:innen 

durchgeführt. Die Regional Games, die im Juli 2023 in Rapperswil stattfanden, waren mit 322 

Sportler:innen sehr gut besucht. Grundsätzlich spürt man immer noch eine gewisse Zurückhaltung für 

die Teilnahme bei Anlässen. Coaches schreiben sich und ihre Teams wesentlich kurzfristiger ein, als vor 

der Pandemie.  

Die Sportart Handball, seit 2022 im Angebot, hat sich innerhalb der von Handball Schweiz getragenen 

Together League etabliert. Der Aufbau dieser Sportart und das Trainings- und Wettkampfangebot 

innerhalb von Handball Schweiz hat Referenzcharakter für alle Sportverbände. Die Kooperation 

fokussiert nun auf das Handball-Turnier im Rahmen der National Games Zug 2026 und die mögliche 

Bildung eines erstmaligen Handballteams innerhalb der Delegation für die nächsten World Games 2027. 
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Die National Winter Games Haslital Brienz werden in enger Zusammenarbeit mit dem Lokalen 

Organisationskomitee geplant. Die Finanzierung seitens des Organisators ist gesichert und die 

Registrierung ist abgeschlossen. Die Ausrichtervereinbarung wurde unterzeichnet. 

Mit dem OK der National Games Zug 2026 finden bereits regelmässige Meetings statt, um die 

Finanzierung zu sichern und erste Kommunikationsmassnahmen aufzugleisen. 

7.4 Ausbildung  
Im Jahr 2023 konnten 17 Ausbildungsmodule mit 271 Teilnehmenden durchgeführt werden, teils 

online, teils mit Präsenz vor Ort. Ausserdem wurden die 19 Coaches der Schweizer Delegation für die 

Weltspiele Berlin mittels thematischen Webinars ausgebildet und 15 Officials wurden geschult, um 

anlässlich von Wettkämpfen Resultate korrekt erfassen zu können. Bei den Sport- und Coach-Modulen 

hat sich der Mix aus Praxis und Theorie bewährt.  

Die Kurse eignen sich aufbauend für die Vorbereitung auf regionale, nationale und internationale 

Wettkämpfe. 

7.5 Marketing 
Die Zusammenarbeit mit den bestehenden Partnern auf allen Stufen ist sehr erfreulich. Vor allem die 

Premium- und National Partner engagieren sich vermehrt auch in der Kommunikation – intern und 

extern - und verschaffen so der Marke Special Olympics eine grössere Reichweite.  SOSWI konnte auch 

2023 auf die grosszügige Unterstützung der Lotterie Romande für die Angebote in der Westschweiz 

zählen. 

Mit Raiffeisen Schweiz konnte eine starke Partnerin von einem Sportartensponsoring auf die Stufe 

Premium Partner verpflichtet werden. Mit den Versicherungsgesellschaften Mobiliar und Helvetia 

konnten neue Partnerschaften Stufe Sports Partner unterzeichnet werden.  

Mit internationalen Partnern wie UPS und Ernst & Young konnten erstmals Zusammenarbeiten in 

Teilprojekte begonnen werden. 

Im Stiftungsfundraising wurden namhafte Stiftungen kontaktiert, um umfangreiche und langfristige 

Partnerschaften eingehen zu können. 

Die Erträge aus den über 7’200 Donatorenschaften von KMUs sind fast gleichgeblieben wie im Vorjahr. 

Für Privatgönner:innen wurde mit der “We are special»-Kampagne eine Basis gelegt, um für den zu 

erwartenden Aufschwung im Zusammenhang mit den World Winter Games 2029 vorbereitet zu sein. 

Ein entsprechend langfristiges Gönnermarketingkonzept ist in Ausarbeitung.  

Die Medienpräsenz rund um die World Games in Berlin war sehr erfreulich. In allen Sprachregionen 

wurde mit umfangreichen Reportagen – Print, online, Radios, Regional TVs und SRF, RSI, RTS - über 

diesen Event und das Team Switzerland berichtet.  
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7.6 Inclusive Sport (Unified) 
Die Domain Inclusive Sport arbeitete auf nationaler und kantonaler Ebene, um den inklusiven Sport in 

der Schweiz nachhaltig zu fördern. Auf nationaler Ebene wurde das Gesamtprojekt konzipiert, damit 

Programme wie Unified Events und Clubs, Sport Promotion Days, Workshops, Unified Charta, etc.  

kantonal umgesetzt werden können. 

Im Jahr 2023 wurden neue Projekte wie Sportcamps, Schulsport und Schulsporttage angedacht, mit 

dem Ziel inklusive Angebote in diesen Bereichen entwickeln zu können. Ausserdem wurden die 

Dachverbände (Swiss Ski, Swiss Athletics, Weltklasse Zürich, Swiss Handball) dabei unterstützt, inklusive 

Massnahmen in ihren Strukturen zu implementieren.  

Auf kantonaler Ebene wurde erfolgreich mit den Kantonen zusammengearbeitet, um Koordinations-

fachstellen für die Förderung des inklusiven Sports einzurichten. In den Kantonen GR, SG, SZ, UR, NW, 

OW, NE und GE konnte diese Zusammenarbeit bereits aufgegleist werden.  

In das Programm Unified sind aktuell 131 Sportvereine involviert. 61 Vereine tragen das Label «Unified». 

Sie alle bieten angepasste Trainings für rund 2'000 Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit 

Beeinträchtigung an. Es fanden 51 Unified Events statt mit denen rund 1'500 Menschen mit und ohne 

Beeinträchtigung erreicht wurden. Im Rahmen der Regional Games in Rapperswil wurde ein 

Sportförderungstag (Kids & Family Day) organisiert. 36 Organisatoren von Breitensportveranstaltungen 

haben die Unified Charta unterschrieben und bestätigen so ihr Engagement zur Entwicklung des 

inklusiven Sports in ihren Strukturen. 

7.7 Team Switzerland zu World Games 
An den letzten World Summer Games, die im Juni 2023 in Berlin stattfanden, war eine 106-köpfige 

Schweizer Delegation dabei. Dieses Team Switzerland wurde von SOSWI in zwei mehrtägigen 

Delegationscamps und durch individuelle Trainingspläne vorbereitet. Neu waren in der Delegation drei   

Delegation Coach Trainer (DCT) dabei, welche die Coaches in der Vorbereitung unterstützten und auf 

den grossen Event vorbereiteten. 

Die Games waren professionell organisiert und die Schweizer Delegation hat vor Ort als Team gut 

funktioniert. Die 70 Schweizer Athletinnen und Athleten haben die mentalen und sportlichen 

Herausforderungen gemeistert, die ein Event dieser Grössenordnung an jeden Sportler und jede 

Sportlerin stellt und waren auch punkto Medaillen sehr erfolgreich: 33 x Gold, 28 x Silber, 11 x Bronze.  

7.8 Mittelverwendung 
Die zur Verfügung stehenden Mittel werden primär für die Förderung des Sports für Menschen mit 

Beeinträchtigung sowie für die finanzielle und administrative Unterstützung der Organisatoren, 

Coaches und Sport Coaches verwendet.  

Special Olympics erhält keine Subventionen. Die Stiftung hat daher für die Beschaffung der nötigen 

finanziellen Mittel verhältnismässig hohe Kosten. 
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Folgende Sponsoring-Partner unterstützten SOSWI 2023: 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  


