
 

 

 

Special Olympics Switzerland 

Haus des Sports, Talgut-Zentrum 17, CH-3063 Ittigen, Tel 0800 222 666  www.specialolympics.ch 

Switzerland  

Special Olympics ist die weltweit grösste Sportbewegung für Menschen mit Beeinträchtigung. 
Unsere Vision ist eine inklusive Welt, angetrieben durch die Kraft des Sports, in der Menschen mit 
geistiger Beeinträchtigung ein aktives, gesundes und erfülltes Leben führen. 

 

Wir suchen per 1. April 2023 oder nach Vereinbarung eine oder einen 

Koordinator*in «  inklusiver Sport »  (40-50%) 

für die Kantone SZ, NW und UR 

Wofür Sie sich einsetzen 

Seit 2017 hat Special Olympics Switzerland (SOSWI) mit Kantonen ein Programm für die Koordination des 

inklusiven Sports eingerichtet. Dieses Programm ermöglicht die Umsetzung der UNO-

Behindertenrechtskonvention (BRK, 2014) im Bereich Sport. Vision ist es, dass alle Menschen mit 

Beeinträchtigung die Möglichkeit haben, in bestehenden Sportclubs in ihrer näheren Umgebung Sport zu 

treiben sowie an Breitensportevents teilzunehmen. So haben sie die Möglichkeit, das für sie am besten 

geeignete Sportangebot auszuwählen, das ihren Möglichkeiten, Wünschen und Bedürfnissen entspricht. 

Die Akzeptanz, Wertschätzung und Anerkennung jeder und jedes Einzelnen – in ihrer oder seiner 

Unterschiedlichkeit – wird gestärkt. 

Motivation 

• Sie werden am Aufbau eines inklusiven Sports mitwirken, in dem alle einen Platz haben. 

• Sie arbeiten für die weltweit grösste Sportbewegung für Menschen mit Beeinträchtigung. 

• Sie werden aktiv für die Planung, Umsetzung und Entwicklung des inklusiven Sportes arbeiten und 
spannende Erfahrungen sammeln. 

• Sie arbeiten in einer agilen Selbstorganisation mit wenig Hierarchie und vielen individuellen 
Verantwortlichkeiten. 

• Sie arbeiten in einer Organisation, die grossen Wert auf das Wohlbefinden ihrer Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter legt 

 

Aufgaben/Rollen in den oben aufgeführten Kantonen 

• Entwicklung und Umsetzung des kantonalen inklusiven Sportprogramms  

• Begleitung des Inklusionsprozesses von Sportclubs und Eventorganisatoren 

• Networking und Management von lokalen Stakeholdern 

• Zusammenarbeit mit den Sportämtern in Bezug auf Inklusion im Sport 

• Mitentwicklung und Verbesserung von Tools und Programmen mit dem nationalen Kompetenzzentrum 
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Sie bringen mit 

• Kenntnisse im Sport allgemein, Inklusion und Sport mit Menschen mit Beeinträchtigung 

• Bereitschaft, um Sport Clubs und Sport Events zu begleiten, um Menschen mit Beeinträchtigung zu 
integrieren 

• Gute Management-Fähigkeiten 

• Selbstständiges, zuverlässiges und flexibles Arbeiten mit grosser Eigenverantwortung und 
Pflichtbewusstsein 

• Überzeugungsfähigkeit und Proaktivität 

• Sehr gute mündliche und schriftliche Kenntnisse in Deutsch. Kenntnisse in Französisch und/oder 
Italienisch sind von Vorteil 

• Ein positives Menschenbild, eine hohe Sozialkompetenz, sind aufgeschlossen, kommunikativ und 
effizient 

• Hohe Reisebereitschaft innerhalb der aufgeführten Region 

• Bereitschaft teilweise an Abenden oder Wochenenden zu arbeiten 

• Eine universitäre Ausbildung im Sport oder ähnlich und eine Ausbildung im Bereich Sozialwesen 
und/oder Erfahrungen mit Menschen mit Beeinträchtigung 

Bewerbungen von Menschen mit Beeinträchtigungen sind sehr willkommen! 

 

Das dürfen Sie erwarten 

• Eine interessante Aufgabe in einem spannenden, emotionalen und sinnvollen Umfeld zusammen mit 
einem erfahrenen, dynamischen und motivierten Team 

• Einsicht in eine weltweit tätige Sportorganisation 

• Umfassender Einblick in alle Bereiche von Special Olympics Switzerland  

• Attraktive, flexible Arbeitsbedingungen in einem sportlichen Umfeld 

• Arbeit im Home-Office, einen Arbeitsplatz in der Zentralschweiz (je nach Wohnort). und Möglichkeit, 
das Büro in Ittigen/BE und im Stadion Letzigrund/ZH zu benutzen 

 

Sind Sie bereit, sich für diese wichtige und spannende Aufgabe einzusetzen? Dann freuen wir uns über Ihre 
vollständige und schriftliche Bewerbung per E-Mail an Aline Gloor, HR, Special Olympics Switzerland, 
gloor@specialolympics.ch bis am 12. März 2023. 

 

Die Bewerbungsgespräche finden vom 21.-23. März 2023 online statt. Zweitgespräche sind am 27./28. 
März 2023 in Ittigen/BE geplant. 
 

Kontakt 

Bei Fragen zur Stelle steht Ihnen Gabriel Currat zur Verfügung (currat@specialolympics.ch, 
+41 79 657 66 37) 
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