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Tools d’implementazione per Unified Clubs 
Fattori Obiettivi Messa in pratica Possibilità di sviluppo 

Statuto dei membri 
Diritti & doveri 

Le persone con disabilità sono membri del 
club e hanno gli stessi diritti e doveri degli 
altri membri (partecipazione ad una AG o gli 
statuti sono adattati e adottati dai membri). 

  

 

Condizioni finanziarie 
di partcipazione 

Le persone con disabilità beneficiano delle 
stesse condizioni di partecipazione degli altri 
membri. Delle possibilità di sostegno 
finanziario vengono accordate in caso di 
bisogno. 

  

 

Visisbilità dell’offerta 

L’offerta è visibile per le persone con 
disabilità. L’offerta fa parte della 
comunicazione regolare del club e il gruppo 
target è informato dell’offerta sportiva. Il 
Label UNIFIED è presente e la collaborazione 
con SOSWI è specificata. L’offerta è 
promossa attivamente verso il gruppo target 
attraverso i canali esistenti (rete dei 
coordinatori regionali) . 
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Accessibilità 

 l’assenza di barriere architettoniche nelle 
infrastrutture è soprattutto un problema di 
ordine urbanistico, che dipende e si 
determina in funzione della politica 
cantonale per l’inclusione. I club solitamente 
all’interno di questo fattore non hanno 
molto spazio di manovra. In collaborazione 
con SOSWI è possibile possono elaborare 
delle strategie adattative per rispondere in 
modo adeguato ai bisogni emersi. In ogni 
caso, l’accessibilità dell’infrastruttura 
dev’essere comunicata dal club. 

 

  

Relazioni 
interpersonali 
Diversità & 
permeabilità  

Un club inclusivo accorda una grande 
importanza alla diversificazione delle 
relazioni interpersonali (ad esempio tra 
persone con e senza disabilità) all’interno del 
club. Un club favorisce i contatti tra i membri 
attreaverso attività socializzanzi come cene 
del club, serate gioco, o altri progetti 
collettivi che favoriscano una buona 
coesione sociale tra i membri. 

 

 

Frequenza delle 
relazioni interpersonali 

Ci sono in spesso delle relazioni tra persone 
con e senza disabilità. 

 
 

Atteggiamento nel 
club – Consiglio 
direttivo, coach e 
membri: 

un club proattivo può costituire una 
commissione, che si assume la 
responsabilità di portare avanti e 
incentivare il processo di inclusione in seno 
alla comunità. 

 

 

Atteggiamento nel 
gruppo di 
allenamento 

il gruppo di allenamento riceve informazioni 
circa il processo di inclusione in modo attivo 
e trasparente e viene sensibilizzato 
sull’argomento. Le e i coach si impegnano al 
massimo affinché si curino le dinamiche di 
gruppo. 
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Partecipazione nella 
comunità – Forma: 

tutti i membri sono i benvenuti nel corso 
delle manifestazioni sociali, come i tornei 
del club, e anche come supporter o aiutanti 
in occasione dei campionati delle diverse 
squadre. 

 

 

Participazione  
comqunitaria 
Implicazione sociale 

Il grado di implicazione sociale è il 
parametro di adattamento dell’evento. Più i 
diversi elementi sono adattati in maniera 
ottimale più la valutazione sarà alta.   

 

 

Competenza delle e 
dei coach 

si organizzano formazioni e supervisioni in 
loco, per istruire i/le coach nella 
realizzazione di sessioni di allenamento 
adeguate in un clima che stimoli 
l’apprendimento. Più persone sono 
formate. 

 

 

Adeguamento del 
training & 
differenziazione 

le unità di allenamento vengono adeguate, 
affinché ciascuno possa partecipare. I/le 
coach personalizzano gli esercizi per quanto 
possibile e, al contempo, garantiscono una 
buona dinamica di gruppo, mettendo in 
campo risorse a sufficienza (ad es. personale 
ausiliario). 

 

 

Clima di 
apprendimento 

l’atmosfera dell’allenamento deve favorire 
lo scambio tra i partecipanti e consentire a 
tutte e tutti la piena partecipazione a livello 
sportivo e sociale. Il club è un modello di 
inclusione e promuove un’atmosfera 
collaborativa tra tutti i partecipanti. 

 

 

 


