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Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung, Rechnung über die 
Veränderung des Kapitals und Anhang (Seite 3 bis 17)) der Special Olympics Switzerland für das am 31. Dezember 
2021 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. In Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die Angaben im 
Leistungsbericht (Seite 18 bis 21) keiner Prüfungspflicht der Revisionsstelle. 

Für die Aufstellung der Jahresrechnung in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER, den gesetzlichen Vorschriften und 
der Stiftungsurkunde sowie den Reglementen ist der Stiftungsrat verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, 
die Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Un-
abhängigkeit erfüllen. 

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur eingeschränkten Revision. Danach ist diese Revision so zu 
planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine einge-
schränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analytische Prüfungshandlungen sowie den Umständen 
angemessene Detailprüfungen der bei der geprüften Stiftung vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der 
betrieblichen Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufde-
ckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision. 

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, dass die Jahres-
rechnung kein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage in Über-
einstimmung mit Swiss GAAP FER vermittelt und nicht Gesetz und der Stiftungsurkunde sowie den Reglementen ent-
spricht. 
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1 Bilanz per 31. Dezember 2021 

 

AKTIVEN Details 
Anhang 

31.12.2021 
in CHF 

31.12.2020 
in CHF 

Umlaufvermögen  2'144’899 1'762’259 

Flüssige Mittel 5.2.1 1'799’983 1'634’609 

Sonstige kurzfristige Forderungen 5.2.2 265’022 102’556 

Aktive Rechnungsabgrenzungen 5.2.3 79’894 25’093 

Anlagevermögen 35’542 65’198 

Sachanlagen 5.2.7 2’873 5’747 

Finanzanlagen 5.2.4 23’450 23’450 

Immaterielle Anlagen 5.2.7 9’219 36’001 

TOTAL AKTIVEN  2’180’441 1’827’457 

    

PASSIVEN 

Fremdkapital  789’288 508’807 

Kurzfristiges Fremdkapital  789’288 508’807 

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 5.2.5 41’550 39’682 

Passive Rechnungsabgrenzungen 5.2.6 747’738 469’126 

Fondskapital  0 0 

Organisationskapital  1’391’153 1’318’649 

Grundkapital  100’000 100’000 

Freies Kapital  1’291’153 1’218’649 

TOTAL PASSIVEN  2’180’441 1’827’457 

  



 

4   Special Olympics Switzerland / Jahresrechnung 2021 

2 Betriebsrechnung 

 

 
 
 
 

BETRIEBSRECHNUNG Details 
Anhang 

Rechnung 2021 
in CHF 

Rechnung 2020 
in CHF 

Erhaltene Zuwendungen  2'992’592 3'179’615 

davon zweckgebunden  186’955 252’775 

davon frei  2’805’637 2’926’840 

Beiträge öffentliche Hand  207’200 232’300 

Covid-19-Stabilisierungspaket Sport  0 71’878 

Erlöse aus Lieferungen und Leistungen  568’201 554’047 

Betriebsertrag 5.3.1 3’767’993 4’037’841 

Entrichtete Beiträge und Zuwendungen  -589’029 -977’636 

Personalaufwand 5.3.3 -1’845’036 -1’659’735 

Sachaufwand  -1’229’602 -1’319’202 

Abschreibungen  -32’031 -30’196 

Betriebsaufwand 5.3.2 3'695’697 -3'986’769 

BETRIEBSERGEBNIS  72’296 51’072 

Finanzergebnis 5.3.4 -4’898 -26’683 

Betriebsfremdes Ergebnis  0 0 

Ausserordentliches Ergebnis  5’107 1’857 

ERGEBNIS VOR VERÄNDERUNG DES 

FONDSKAPITALS 

 
72’504 26’246 

Veränderung des Fondskapitals  0 0 

JAHRESERGEBNIS 

(vor Zuweisung an Organisationskapital) 
 72’504 26’246 
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3 Geldflussrechnung 

1. Januar bis 31. Dezember 2021 

 

GELDFLUSSRECHNUNG 
2021 

in CHF 
2020 

in CHF 

Jahresergebnis (vor Zuweisung an Organisationskapital) 72’504 26’246 

Abschreibungen 32’031 30’196 

Zu- /Abnahme Forderungen -162’466 88’454 

Zu- /Abnahme Aktive Rechnungsabgrenzung -54’801 524’609 

Zu- /Abnahme sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 1’868 -30’671 

Zu- /Abnahme Passive Rechnungsabgrenzung 278’613 -45’478 

Geldfluss aus Betriebstätigkeit 167’749 593’356 

Investitionen in Sachanlagen und immaterielle Anlagen -2’375 -53’998 

Investitionen in Finanzanlagen 0 -20’000 

Geldfluss aus Investitionstätigkeit -2’375 -73’998 

Zu-/Abnahme der Finanzverbindlichkeiten 0 0 

Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit 0 0 

VERÄNDERUNG DER FLÜSSIGEN MITTEL 165’374 519’358 

Bestand flüssige Mittel per 01.01. 1'634’609 1'115’251 

Bestand flüssige Mittel per 31.12. 1'799’983 1'634’609 

NACHWEIS VERÄNDERUNG DER FLÜSSIGEN MITTEL 165’374 519’358 

 
Die Geldflussrechnung zeigt die Veränderung des Fonds «Flüssige Mittel» aufgrund der operativen Betriebstätigkeit sowie der 
Investitions- und Finanzierungsvorgänge. 
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4 Rechnung über die Veränderung des Kapitals 

Berichtsjahr 2021 in CHF 
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Fondskapital 0      0 

Grundkapital 100’000      100’000 

Freies Kapital 1’218’649    72’504 72’504 1’291’153 

Organisationskapital 1'318’649    72’504 72’504 1'391’153 

 
 

Vorjahr 2020 

 in CHF 
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Fondskapital 0      0 

Grundkapital 100’000      100’000 

Freies Kapital 1’192’403    26’246 26’246 1’218’649 

Organisationskapital 1'292’403    26’246 26’246 1'318’649 
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5 Anhang 

5.1 Wesentliche Grundsätze der Rechnungslegung 

5.1.1  GRUNDLAGE DER RECHNUNGSLEGUNG  

Die Jahresrechnung basiert auf den Bestimmungen des Schweizer Rechnungslegungsrechts und den 

Fachempfehlungen zur Rechnungslegung Swiss GAAP FER.  

Die Rechnungslegung der Special Olympics Switzerland (SOSWI) erfolgt in Übereinstimmung mit den Kern-FER 

sowie den im Jahr 2014 überarbeiteten und per 1. Januar 2016 in Kraft gesetzten Swiss GAAP FER 21 und 

entspricht dem Gesetz und den Statuten. Die Bewertungsgrundlage bilden Anschaffungs- oder aktuelle Werte. 

Die Betriebsrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren dargestellt. Die Jahresrechnung basiert somit auf 

betriebswirtschaftlichen Werten und vermittelt ein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der 

Vermögens-, Finanz- und Ertragslage (sog. true and fair view).  

Die Jahresrechnung wird unter der Annahme der Fortführung der Stiftungstätigkeit erstellt. 

5.1.2  BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSGRUNDSÄTZE  

Die wichtigsten Rechnungslegungsgrundsätze sind nachfolgend dargestellt: 

Die Jahresrechnung der Special Olympics Switzerland wird in Schweizer Franken (CHF) erstellt. Transaktionen in 

Fremdwährungen werden zum Tageskurs zum Zeitpunkt der Transaktion umgerechnet. Am Bilanzstichtag werden 

die auf Fremdwährungen lautenden Vermögenswerte und Verbindlichkeiten zum Jahresendkurs umgerechnet. 

Daraus resultierende Kursgewinne und -verluste werden erfolgswirksam verbucht. 

Flüssige Mittel 

Diese Position umfasst Post- sowie Bankguthaben. Sie werden zum Nominalwert bewertet.  

Forderungen 

Forderungen entstehen aus Artikelverkäufen, Sponsoringleistungen, MWST-Guthaben, 

Sozialversicherungsguthaben und übrigen Forderungen. Die Bewertung erfolgt zum Nominalwert. Für nicht 

einbringbare Forderungen wird ein betriebswirtschaftlich notwendiges Delkredere gebildet. 

Sachanlagen / Immaterielle Anlagen 

Sachanlagen und immaterielle Anlagen werden zu Anschaffungskosten abzüglich kumulierter Abschreibungen 

bilanziert. Investitionen mit wertvermehrendem Charakter werden als Sachanlagen resp. immaterielle 

Sachanlagen aktiviert. Aufwendungen für Reparaturen und Unterhalt werden direkt der Erfolgsrechnung belastet. 

Abschreibungen erfolgen aufgrund der folgenden, geschätzten wirtschaftlichen Nutzungsdauern linear: 

- IT-Soft-/Hardware  3 Jahre 

- Internetauftritt  3 Jahre 

- Mobiliar   5 Jahre 

Die Aktivierungsuntergrenze für Einzelanschaffungen beträgt CHF 2'000.-. 
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Finanzanlagen 

Die Finanzanlagen enthalten eine Mietkaution und ein gewährtes Darlehen an SOSWI Ticino. Das Darlehen 

entspricht dem Nominalwert. Amortisationen des Darlehens konnte noch keine getätigt werden.  

Kurzfristige Verbindlichkeiten 

Diese Position enthält im Wesentlichen diverse übrige kurzfristige Verbindlichkeiten und Verpflichtungen 

gegenüber staatlichen Stellen. Die Bewertung erfolgt zum Nominalwert. 

Aktive und passive Rechnungsabgrenzungen 

In den Rechnungsabgrenzungen werden die zeitlichen und sachlichen Abgrenzungen der einzelnen Aufwands- 

und Ertragspositionen erfasst und zum Nominalwert bewertet. 

Personalvorsorge 

Die Mitarbeitenden sind bei der Pensionskasse ASGA versichert. Der Plan deckt gemäss gesetzlichen Vorschriften 

die Risiken gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Tod und Invalidität. 

Fondskapital 

Aktuell bestehen keine zweckgebundenen Fonds. 

Organisationskapital 

Das Organisationskapital enthält die durch die Stiftung frei verfügbaren Mittel im Rahmen des statutarischen 

Zweckes. Das Jahresergebnis wird dem Reservefonds zugewiesen. Der Stifter (PluSport) hat der Stiftung bei deren 

Errichtung ein Anfangskapital von CHF 100'000.00 gewidmet. 

5.1.3  GRUNDSÄTZE ZUR BETRIEBSRECHNUNG  

Die Betriebsrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren erstellt. Die Umlage der Personalkosten erfolgt 

aufgrund der geleisteten Stunden der Mitarbeiter, damit der korrekte Erfolg der einzelnen Projekte ersichtlich 

wird.  

5.1.4  STEUERN  

Die Stiftung Special Olympics Switzerland ist wegen Verfolgung von gemeinnützigen Zwecken von der 

Steuerpflicht befreit. Die Steuerbefreiung bezieht sich bei Staat, Gemeinde und Kirche auf die  

Gewinn- und Kapitalsteuer, inklusive allfälliger Erbschafts- und Schenkungssteuern sowie beim Bund auf die 

Gewinnsteuer. Die Jahresrechnung enthält somit keine Aufwendungen für Steuern. Von der Steuerbefreiung 

ausgenommen ist eine allfällige Grundstücksgewinnsteuer, was jedoch zurzeit nicht von Bedeutung ist, da keine 

Immobilien von der Stiftung gehalten werden. 

5.1.5  EVENTUALVERPFLICHTUNGEN  

Special Olympics Switzerland hat keine Eventualverpflichtungen. 

5.1.6  KONSOLIDIERUNGSKREIS  

Es bestehen keine Tochtergesellschaften oder Partnerinstitutionen, welche eine Konsolidierungspflicht nach sich 

ziehen würden. 
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5.1.7  NAHSTEHENDE ORGANISATION  

Kantonale Vereine  

SOSWI hat für die Unterstützung seiner Aktivitäten in den untenstehenden Kantonen Vereine gegründet. Das Ziel 

ist die Zusammenarbeit mit den kantonalen Behörden, Sportorganisationen und -vereinen, sowie Veranstaltern zu 

verbessern und damit zu helfen, dass die Aktivitäten von SOSWI (Wettkämpfe, Programm Unified, Kurse etc.) lokal 

besser unterstützt werden können. Ebenfalls unterstützt werden Sportler*innen aus dem jeweiligen Kanton, die 

an SOSWI Anlässen ausserhalb des Kantons teilnehmen. 

SOSWI ist ständiges Mitglied des Vereins und bestimmt die Mehrheit der Vorstandsmitglieder. In den Vereinen ist 

der Geschäftsführer von SOSWI und Mitarbeitende im Vorstand zusammen mit externen Personen, die im 

entsprechenden Kanton gut vernetzt sind und den Zweck des Vereins fördern. Per Ende 2021 bestehen folgende 

Vereine: 

Verein  Gründungsdatum Vereinsvermögen per 31.12.2021 

SOSWI Graubünden 19. November 2019 CHF  9’369 

SOSWI Ticino 16. Januar 2020 CHF  -12’651 

SOSWI Valais/Wallis 25. Juni 2020 CHF  2’470 

SOSWI Vaud/Waadt 1. September 2020 CHF  1’753 

 

Kandidatur Special Olympics World Winter Games 2029 

SOSWI hat für die Ausarbeitung der Kandidatur zu den World Winter Games 2029 den Verein World Winter 

Games Switzerland gegründet. SOSWI ist Mitglied und der Vorstand setzt sich aus dem Vizepräsidenten, einem 

Mitglied des Stiftungsrats und dem Geschäftsführer zusammen. Die Existenz des Vereins ist statutarisch zeitliche 

begrenzt. Er löst sich auf, wenn die Kandidatur zurückgezogen wird, oder den definitiven Zuschlag erhält. Ein dann 

vorhandenes, allfällige Vermögen fällt an SOSWI. 

Verein  Gründungsdatum Vereinsvermögen per 31.12.2021 

World Winter Games Switzerland 23. Dezember 2019 CHF  4’070 

 

5.1.8  EREIGNISSE NACH DEM BILANZSTICHTAG  

Nach dem Bilanzstichtag und bis zur Verabschiedung der Jahresrechnung durch den Stiftungsrat am 8. März 2022 

ist nachfolgendes Ereignis eingetreten: Die Special Olympics World Winter Games, die im Januar 2023 in Russland 

(Kazan) hätten stattfinden sollen, wurden mit Entscheid vom 4. März 2022 von Special Olympics International 

aufgrund der Kriegsereignisse zwischen Russland und der Ukraine abgesagt. Dabei handelt es sich um ein nicht im 

Abschluss zu berücksichtigendes Ereignis, da die auslösende Ursache erst nach dem Bilanzstichtag eingetreten ist. 

Aus diesem Grund werden die aufgelaufenen Kosten für die Schweizer Delegation Kazan von CHF 55'604 (Aktive 

Rechnungsabgrenzung) per 31.12.2021 in der Jahresrechnung 2021 nicht mehr wertberichtigt. 

5.1.9  ENTSCHÄDIGUNG LEITENDES ORGAN  

Gemäss Reglement arbeitet der Stiftungsrat unentgeltlich (Sitzungen und deren Vor- und Nachbereitung). Allfällig 

anfallende Auslagen für Zusatz-/Spezialaufträge werden 1:1 entschädigt. 
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5.1.10  ENTSCHÄDIGUNG GESCHÄFTSLEITUNG  

Nur eine Person ist mit der Geschäftsführung betraut. Auf die Offenlegung der Vergütung wird verzichtet.  

5.1.11  VORSORGEPLAN  

Der Aufwand aus dem Vorsorgeplan (2021: TCHF 127 / 2020: TCHF 139) entspricht dem jährlichen Aufwand der 

Arbeitgeberin, wie er vom Vorsorgeplan in Rechnung gestellt wird. Aus der Vorsorgeeinrichtung resultiert kein 

bilanzierungsfähiger wirtschaftlicher Nutzen und keine bilanzierungspflichtige wirtschaftliche Verpflichtung 

gemäss Definition von Swiss GAAP FER 16. 

5.1.12   FREIWILLIGENARBEIT  

Für die Aktivitäten von SOSWI wurden 2021 von rund 850 Personen rund 8’500 Freiwilligen-Stunden geleistet. 

Mehr als 20 Personen arbeiteten ehrenamtlich in verschiedenen Sportressorts, wovon 3 Personen eine gegenüber 

der AHV deklarierte Entschädigung erhalten. 
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5.2 Details zur Bilanz  
 

 2021 
In CHF 

2020 
 in CHF 

5.2.1 Flüssige Mittel 1'799’983 1'634’609 

 Kassen 543 1’143 

 Postkonti 460’260 435’750 

 Bankkonti 1'339’179 1'197’716 

    
5.2.2 Sonstige kurzfristige Forderungen 265’022 102’556 

 Forderungen (Debitoren) allgemein 193’353 14’278 

 Guthaben Sozialversicherungen  13’402 24’580 

 Diverse Guthaben 37’039 21’901 

 MWST-Guthaben 21’228 41’798 

    
5.2.3 Aktive Rechnungsabgrenzungen 79’894 25’093 

 Vorausbezahlter Aufwand 64’894 11’003 

 Noch nicht erhaltener Ertrag 15’000 0 

 Noch nicht erhaltene Kurzarbeitsentschädigung 0 14’090 

    
5.2.4 Finanzanlagen 

 

23’450 23’450 

 Mietkaution Büro Lugano 3’450 3’450 

 Darlehen SOSWI Ticino* 20’000 20’000 

*Damit der Verein SOSWI Ticino (siehe Punkt 5.1.7) seine Tätigkeiten aufnehmen konnte, benötigte dieser einen 
Vorschuss von SOSWI. Aufgrund der Corona-Pandemie konnte der Verein seine Aktivitäten nur begrenzt aufnehmen, 
weshalb das Darlehen noch nicht amortisiert wurde. 
    5.2.5 Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 41’550 39’682 

 Verbindlichkeiten (Kreditoren) allgemein 36’935 32’325 

 Verbindlichkeiten Sozialinstitute 4’615 7’357 

    
5.2.6 Passive Rechnungsabgrenzungen 747’738 469’126 

 Sozialinstitute/Löhne/Mitarbeiteransprüche 102’491 11’140 

 Buchhaltung/Revision 26’800 26’000 

 Vorausbezahlter Ertrag 477’429 242’336 

 Teilrückzahlung Covid-19 Gelder Stabilisierungspaket 0 63’708 

 Noch nicht bezahlter Aufwand 141’018 125’942 
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5.2.7  SACHANLAGESPIEGEL  

Sach- und immaterielle Anlagen 

 

SACHANLAGESPIEGEL VORJAHR  

Sach- und immaterielle Anlagen 

Anschaffungskosten (in CHF) 
Mobile 

Sachanlagen 

EDV: Soft- und 

Hardware 

Internet- 

auftritt 

Total immat. 

Anlagevermögen 

Stand 01.01.2021 165’951 157’651 115’758 273’409 

Zugänge  2’375  2’375 

Abgänge     

Stand 31.12.2021 165’951 160’026 115’758 275’784 

     Kumulierte Wertberichtigung      

Stand 01.01.2021 160’204 142’383 95’025 237’408 

Abschreibungen 2’874 8’425 20’732 29’157 

Abgänge     

Stand 31.12.2021 163’078 150’808 115’757 266’565 

     Nettobuchwert     

Am 31. Dezember 2020 5’747 15’268 1 36’001 

Am 31. Dezember 2021 2’873 9’218 1 9’219 

    

Anschaffungskosten (in CHF) 
Mobile 

Sachanlagen 

EDV: Soft- und 

Hardware 

Internet- 

auftritt 

Total immat. 

Anlagevermögen 

Stand 01.01.2020 165’951 134’751 84’660 219’411 

Zugänge  22’900 31’098 53’998 

Abgänge     

Stand 31.12.2020 165’951 157’651 115’758 273’409 

     
Kumulierte Wertberichtigung      

Stand 01.01.2020 150’457 132’300 84’659 216’959 

Abschreibungen 9’747 10’083 10’366 20’449 

Abgänge     

Stand 31.12.2020 160’204 142’383 95’025 237’408 

     
Nettobuchwert     

Am 31. Dezember 2019 15’494 2’451 1 2’452 

Am 31. Dezember 2020 5’747 15’268 20’733 36’001 
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5.3 Details zur Betriebsrechnung  

5.3.1  BETRIEBSERTRAG  

 BETRIEBSRECHNUNG in CHF Rechnung 2021 
in CHF 

Rechnung 2020 
in CHF 

5.3.1 Betriebsertrag 3’767’993 4’037’841 

Inclusive Sport 271’238 361’471 

 Regionen 271’238 361’471 

Sport 241’002 148’892 

 Sportarten/Wettkämpfe 62’586 52’658 

 SO Challenge 116’950 11’750 

 Sport allgemein/Entwicklung 61’466 83’983 

 International Competition 0 501 

World Games 0 24’000 

 Kandidatur World Winter Games CH 2029 0 24’000 

National Games  221’591 

 National Winter Games Villars 2020 0 221’591 

Formation 19’470 2’207 

 SOSWI-Kurse 18’161 385 

 Interventionen 1’309 1’822 

Marketing 3’233’126 3’206’873 

 Gönner-Marketing 58’621 49’296 

 Donatoren-Marketing 2’666’777 2’818’843 

 Sponsoring 371’063 272’739 

 Swiss Olympic 15’000 15’000 

 Aktionen 61’003 43’702 

 Athletes Leadership 0 1’443 

 Kommunikation 60’662 5’851 

Diverses 3’157 72’807 

 Covid-19 Gelder Stabilisierungspaket 0 71’878 

 Untervermietung Büro Yverdon/Diverses 3’157 929 
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Ergänzungen zum Betriebsertrag 

ETRÄGE VON DACHORGANISATIONEN , STIFTUNGEN UND LOTTERIEN  

 Rechnung 2021 Rechnung 2020 

Lotterie Romande 100’000 100’000 

Covid-19 Gelder Stabilisierungspaket 0 71’878 

Swiss Olympic Basisbeitrag für Partnerorganisationen* 

erorganisationen(gem.Leistungsvereinbarung 21-24 

15’000 15’000 

*Gemäss Leistungsvereinbarung 2021-2024 

SACHLEISTUNGEN  

Nebst Geldleistungen sind auch effektiv beanspruchte Sachleistungen im Umfang von CHF 85’994 im Sponsoring 

enthalten. Der Gegenwert der Sachleistung wird in den entsprechenden Aufwandpositionen in der gleichen Höhe 

erfasst.  

Sachleistungen 2021 

Erima GmbH 41’466 

Head AG 1’035 

Klein Computer Systems AG 8’140 

Media Center Uster AG 5’543 

Shell AG 14’810 

Toyota AG 15’000 

Total 85’994 

Der Gesamtbetrag betrug Im Vorjahr CHF 123'767. 
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5.3.2  BETRIEBSAUFWAND  

  Rechnung 2021 
in CHF 

Rechnung 2020 
in CHF 

5.3.2 Betriebsaufwand 3’695’697 3’986’769 

Inclusive Sport 281’024 195’870 

 Regionen 281’024 195’870 

Sport 

 

476’566 472’766 

 Sportarten/Wettkämpfe 110’761 123’452 

 SO Challenge 82’182 94’684 

 Sport allgemein/Entwicklung 226’537 230’022 

 International Competition 0 4’416 

 Regional Games 55’074 20’193 

 National Tournament 2’012 0 

World Games 208’339 96’513 

 World Winter Games Kazan 2023 148’872 27’904 

 World Summer Games Berlin 2023 10’124 1’658 

 Kandidatur World Winter Games CH 2029 49’342 66’951 

National Games 145’212 789’478 

 National Winter Games Villars 2020 0 741’094 

 National Summer Games St. Gallen 2022 129’420 48’385 

 National Winter Games Haslital-Brienz 2024 15’792 0 

Formation 115’964 27’856 

 SOSWI-Kurse 108’383 21’385 

 Interventionen 7’582 6’471 

SOI/SOEE 

 

37’800 35’954 

  SOI/SOEE 37’800 35’954 

Marketing 1’668’843 1’464’991 

 Gönner-Marketing 62’580 68’536 

 Donatoren-Marketing 1’204’721 1’268’013 

 Sponsoring 32’894 6’201 

 Stift.- / Beitragswesen 0 9’651 

 Aktionen 103 5’100 

 Athletes Leadership 9’066 6’039 

 Circle of Honor 152 0 

 Kommunikation 359’328 101’451 

Allg. Sachaufwand (Details S. 16) 165’785 231’735 

Admin. Zeitaufwand 564’132 563’456 

Ausfallstunden Kurzarbeit, Kompensation 20% 0 77’953 

Abschreibungen 32’031 30’196 
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Ergänzungen zum Betriebsaufwand 

ALLG.  SACHAUFWAND  

 Allg. Sachaufwand Rechnung 2021 
In CHF 

Rechnung 2020 
In CHF 

 Raumaufwand  55’310 77’497 

 Fahrzeugaufwand 23’621 30’412 

 Betrieb und Verwaltung 82’449 112’639 

 Vorsteuerkürzung 4’406 11’186 

 Total  165’785 231’735 

Die Verminderung des Raumaufwands resultiert aus der Verkleinerung des Berner Büros in Ittigen. 

 

5.3.3  PERSONALAUFWAND  

5.3.3 Personalaufwand Rechnung 2021 
In CHF 

Rechnung 2020 
In CHF 

 Löhne 1’346’758 1’522’286 

 Löhne externe 125’358 20’072 

 Sozialleistungen 265’992 265’662 

 Leistungen von Sozialversicherungen (Kurzarbeit) -6’365 -178’759 

 Veränd. MA-Ansprüche 13’460 -15’260 

 Mitarbeiterspesen 12’538 15’240 

 Übriger Personalaufwand 87’294 30’495 

 Total Personalaufwand 1’845’036 1’659’735 

Total Mitarbeitende 

Per 31.12.2021 sind auf den Geschäftsstellen bei 1’330 Stellenprozent 17 Personen (Vorjahr: 1'050 Stellenprozente / 13 Personen) 

angestellt: 

7 Personen 100% (davon 1 Praktikantin), 5 Personen 80%, 2 Person 60%, 2 Personen 40%, 1 Person 30%.  

Übriger Personalaufwand 

SOSWI hat im Jahr 2019 entschieden, sich eine agile, rollenbasierte und nach soziokratischen Prinzipien funktionierende 

Organisationsform zu geben. Diese Transformation wurde und wird von einer externen Agentur begleitet. Es wurden Personal-

Assessments und Rollenbeurteilungen vorgenommen. Ein der Organisation entsprechendes Lohnsystem ist in der Entwicklung. Durch 

diese Massnahmen sind die Kosten im übrigen Personalaufwand im Jahr 2021 höher als zum Vorjahr.  

5.3.4  FINANZERGEBNIS  

5.3.4 Finanzergebnis Rechnung 2021 
In CHF 

Rechnung 2020 
In CHF 

 Erträge aus Bankguthaben -18 -19 

 Bankzinsen 4’917 2 

 Realisierter Währungsverlust durch Verkauf WIR 0 26’700 

 Total  4’898 26’683 
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6 Kostenstruktur 

Die Darstellung der Kostenstruktur von Special Olympics basiert auf der Methodik für die Berechnung des 

administrativen Aufwands der Stiftung ZEWO. 

Als Projekt- und Dienstleistungsaufwand werden alle Aufwendungen aufgeführt, welche einen direkten Beitrag 

an die Erreichung der statutarischen Zielsetzungen von Special Olympics leisten. 

Der Fundraisingaufwand & allg. Werbeaufwand zeigt die Kosten aller Aktivitäten von Special Olympics für die 

Adressbewirtschaftung, Generierung und Betreuung der Donatoren (Gönner), Sponsoren, Stiftungen und 

öffentlich-rechtlichen Partner. 

Als administrativen Aufwand werden Aufwendungen offengelegt, die lediglich indirekt einen Beitrag an die 

Projekt- und Dienstleistungen von Special Olympics leisten und damit von Projektpartnern und Zielgruppen nicht 

unmittelbar erfahren werden. Sie stellen die Grundfunktionen der Stiftung sicher. 

 

 Rechnung 2021 
In CHF % 

Rechnung 2020 
In CHF % 

Projekt- und Dienstleistungsaufwand 1’665’483 45.1% 1’756’125 44.1% 

Beiträge und Zuwendungen 427’649  757’087  

Personalaufwand 1’205’803  968’842  

Sachaufwand 0  0  

Abschreibungen 32’031  30’196  

Fundraisingaufwand & allg. Werbeaufwand 1’300’297 35.2% 1’357’501 34.0% 

Beiträge und Zuwendungen 0  0  

Personalaufwand 75’101  49’485  

Sachaufwand 1’225’197  1’308’016  

Abschreibungen 0  0  

Administrativer Aufwand 729’917 19.7% 873’143 21.9% 

Beiträge und Zuwendungen 161’380  220’549  

Personalaufwand 564’132  641’408  

Sachaufwand 4’406  11’186  

Abschreibungen 0  0  

Total Betriebsaufwand 3’695’697 100% 3’986’769 100% 
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7 Leistungsbericht 

7.1 Organisation 

7.1.1  URKUNDE, HANDELSREGISTER,  SITZ  

Die erste Stiftungsurkunde datiert vom 7. Juni 1995. Die Stiftung ist im Handelsregister eingetragen. Der Sitz der 

Stiftung ist seit 1.1.2013 in Ittigen (BE). 

7.1.2  STIFTUNGSZWECK UND TÄTIGKEIT  

Die Stiftung hat zum Zweck, Menschen mit einer geistigen und mehrfachen Beeinträchtigung eine auf ihre 

Bedürfnisse zugeschnittene sportliche Förderung angedeihen zu lassen, mit dem Ziel, ihnen eine Teilnahme an 

lokalen, nationalen und internationalen Anlässen von "Special Olympics" zu ermöglichen. Sie bezweckt überdies 

die Verbreitung, Organisation und Durchführung von solchen Veranstaltungen in der Schweiz. Damit soll eine 

grössere Akzeptanz von geistig und mehrfach beeinträchtigten Menschen in der Gesellschaft erreicht werden. Die 

Stiftung unterstützt die schweizerischen Veranstalter von "Special Olympics" Programmen in allen vier 

Landesteilen ideell und finanziell. 

7.1.3  MITGLIEDER DES STIFTUNGSRATS  

Name Vorname, Wohnort Funktion Zeichnungsart Seit 

Murer Kurt, Zug Präsident KU* zu zweien 2009 

Schwarz Andreas, Winterthur Vizepräsident KU zu zweien 2016 

Bournissen Chantal, Vex Mitglied KU zu zweien 2017 

Schmuki Robert, Zürich Mitglied KU zu zweien 2017 

Krähenbühl Thomas, Brenzikofen Mitglied KU zu zweien 2018 

Brustlein Dominique, Epalinges Mitglied KU zu zweien 2019 

Roncelli Evaristo, S. Antonino Mitglied KU zu zweien 2020 

Frey Fabian, Adelboden Mitglied keine 2018 

7.1.4  GESCHÄFTSFÜHRUNG  
Barth Bruno, Wettswil Geschäftsführer KU zu zweien 2011 

7.1.5  REVISIONSTELLE  
PricewaterhouseCoopers AG, Bern 

7.1.6  AUFSICHTSBEHÖRDE  

Eidgenössische Stiftungsaufsicht (EDI) 

 
 
 
* KU = Kollektivunterschrift 
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7.2 Strategy & Governance 
Special Olympics Switzerland hat im Jahr 2021 alles darangesetzt, möglichst viele geplante Anlässe durchzuführen 

und das Angebot aufrechtzuerhalten, auch wenn Rahmenbedingungen und Einschränkungen häufig änderten und 

diese Handhabung sehr viel Flexibilität von allen Mitarbeitenden forderte. Dank dieser positiven Grundhaltung 

konnten denn auch tatsächlich viele Wettkämpfe, Events oder Ausbildungsmodule angeboten werden, was für die 

Zielgruppe von Special Olympics enorm wertvoll und wichtig war. Die Sportler*innen mussten bereits im ersten 

Pandemiejahr auf Vieles verzichten und schätzten die sportlichen und sozialen Begegnungen umso mehr.  

Die Umstellung der Stiftung auf eine agile, rollenbasierte Selbstorganisation konnte im Jahr 2021 in grossen 

Schritten vorangebracht werden. Die Mitarbeitenden haben sich an die neuen Prozesse und Arbeitsweisen 

gewöhnt und setzen die neu erworbenen Kenntnisse um. Rollen und Verantwortlichkeiten sind geklärt, was ein 

effizientes und zielgerichtetes Arbeiten ermöglicht. 

Basierend auf der internationalen Strategie von Special Olympics hat der Stiftungsrat im Herbst Leitbild und 

Strategie für die Schweiz verabschiedet. Es wurden in einem umfassenden Prozess, der sowohl Mitarbeitende, 

externe Partner als auch Mitglieder des Stiftungsrats involvierte, Kernaufgaben, Wirkungen, Wirkungsziele, 

Leistungen und Ziele für die Periode 2021-2024 definiert.    

Wesentlich für die Inklusionsbestrebungen von Special Olympics waren im Jahr 2021 auch die Arbeitsgruppen – 

geleitet von BASPO und Swiss Olympic – die sich mit den Themen «Inklusion im Schweizer Sport» und «Umgang 

mit Sportorganisationen für Menschen mit Beeinträchtigung» befassten. Im neuen Leitbild legt Swiss Olympic ein 

spezielles Augenmerk auf Chancengerechtigkeit für alle Menschen sowie Inklusion von Menschen mit 

Beeinträchtigung. Als eigener Anspruch lebt Swiss Olympic Chancengleichheit und Diversität. Dies sind wichtige 

Zeichen für den Schweizer Sport! Die Gespräche werden weitergeführt und sollten bis Mitte 2022 zu weiteren 

Ergebnissen führen. 

Im Juni 2021 hat Special Olympics International der Schweiz den Zuschlag für die Durchführung der World Winter 

Games 2029 gesprochen, dies unter dem Vorbehalt der Finanzierungsgarantie bis Herbst 2022. Die Planung und 

Umsetzung dieser Weltwinterspiele werden die Entwicklung der Stiftung positiv beeinflussen, da die Games 

bereits lange im Vorfeld thematisiert werden. Die World Games sind viel mehr als ein grossartiger globaler 

Sportanlass. Sie sind ein nachhaltiges Projekt für eine inklusive Schweiz. www.switzerland2029.ch  

7.3 Sport 
Special Olympics bietet in der Regel jährlich rund 70 Wettkämpfe in 20 Sportarten an. Leider war aber das Jahr 

2021 immer noch durch die Corona-Pandemie geprägt, weshalb trotz der oben genannten Bemühungen bis 

Frühling 2021 keine Wettkämpfe durchgeführt werden konnten. Rund 40 Anlässe mussten abgesagt werden, wie 

z. B. das Basketballfinalturnier in Winterthur oder die Regional Games in Villars.  

Ab Frühling hat Special Olympics jedoch versucht, Anlässe wenn immer möglich und unter Berücksichtigung der 

Schutzkonzepte durchzuführen, um den Sportler*innen Sport- und Bewegungsangebote und auch soziale 

Kontakte zu ermöglichen. Dies führte durch Verschiebungen und notwendige Anpassungen zwar zu etlichem 

Mehraufwand und trotzdem auch immer wieder zu Absagen, erlaubte aber in den letzten Monaten dennoch die 

Durchführung einiger Events, unter anderem der Regional Games in Lugano. Während 2 Tagen konnten knapp 100  

Sportler*innen aus der ganzen Schweiz in 4 Sportarten Wettkämpfe austragen, die Freude am Sport mit 

Gleichgesinnten teilen und soziale Begegnungen geniessen.  

http://www.switzerland2029.ch/
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Insgesamt fanden 22 Wettkämpfe in der Schweiz statt. An diesen Anlässen waren total 853 Athlet*innen, 41 

Unified Athlet*innen, 27 Unified Partner und 260 Coaches dabei. 

7.4 Ausbildung 
Im Jahr 2021 wurde die neue Ausbildungsstrategie umgesetzt. Die Kurse werden nun als einzelne Module zu 

spezifischen Themen angeboten, d.h. es gibt ein Einführungsmodul, ein Coach Modul, ein Inclusive Sport Module 

und ein Sport-Modul. Da weniger Themen in einem Kurs behandelt werden, können die einzelnen Sessionen 

interaktiver gestaltet werden, was die Ausbildung aufwertet.  

Special Olympics konnte 2021 wieder fast alle geplanten Kurse durchführen. Lediglich 3 mussten abgesagt 

werden. Es konnten 9 Kurse virtuell und 13 vor Ort durchgeführt werden. Insgesamt haben 271 Coaches an diesen 

Modulen teilgenommen.  

Ausserdem wurden 5 externe Kurse zum Thema Inklusiver Sport an Universitäten und Hochschulen durchgeführt. 

7.5 Marketing 
Die Zusammenarbeit mit Johnson & Johnson als neuer Premium Partner war intensiv und gewinn-bringend für 

Special Olympics. Neben dem finanziellen Beitrag setzte sich die Firma stark im Bereich Social Responsibility ein 

und hat die Domain Marketing im Rahmen eines 12-wöchigen Volunteer-Programms darin unterstützt, ein 

digitales Kommunikationskonzept zu erarbeiten. Ebenso wurde im Bereich Gesundheitspromotion an einem 

neuen Projekt  - «Einfach Gesund» - gearbeitet: es wurden niederschwellige Übungen und einfach verständliche 

Ernährungstipps erarbeitet. Mittels speziell für Menschen mit Beeinträchtigung aufbereiteten Postern, Grafiken 

und Videos werden diese Tipps und Übungen anschaulich dargestellt und sollen die Bewohner*innen zu einem 

gesunden Lebensstil motivieren.  

Toyota hat Special Olympics im Oktober die Zusage für einen Upgrade der Partnerschaft von National auf 

Premium Partner bestätigt. Somit engagieren sich mit Würth International nun drei Firmen als Premium Partner. 

Im Online Gönnermarketing wurden mit den neu erworbenen Kenntnissen und Tools vier Spenden-kampagnen 

umgesetzt, die bereits eine erste Wirkung zeigen. Eine wichtige Erkenntnis aus den Online-Kampagnen ist, dass 

das Potenzial der aktuellen Datenbank sehr limitiert ist und daher als oberste Priorität für 2022 neue Adressen 

generiert werden müssen.   

Erfreulicherweise konnten die Erträge aus dem Donatoren- und Gönnerbereich gegenüber den Vorjahren trotz 

der Pandemie gehalten werden. 

7.6 Inclusive Sport (Unified) 
Die Trainings in den Unified Clubs fanden 2021 trotz Einschränkungen regelmässig statt, es konnten sogar neue 

Clubs für das Programm gewonnen werden. Aktuell sind 107 Sportvereine beim Programm Unified dabei, von 

denen bereits 52 das Label «Unified» erhalten haben. Sie alle bieten angepasste Trainings für 826 Kinder, 

Jugendliche und Erwachsene mit Beeinträchtigung an.  

Ausserdem fanden 15 Unified Events statt, an denen 326 AthletInnen und Unified Partner starteten. 

7.7 Regionalisierung 
In der Strategie wurde der Regionalisierung unter Berücksichtigung der föderalistischen Schweizer Strukturen und 

Sprachregionen grosses Gewicht gegeben. Über kantonale Gönnerorganisationen wird Special Olympics in allen 

Landesteilen präsent sein und interessierten Personen die Möglichkeit bieten, sich regional zu engagieren. 
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In den Kantonen Wallis, Waadt, Graubünden und Tessin existieren bereits kantonale Special Olympics Vereine. In 

der Stadt Winterthur besteht die regionale Gönnervereinigung Special Games Winterthur, welche die erste ihres 

Zeichens ist und als Wegbereiter für allenfalls weitere regionale Vereine ist. Im Hinblick auf die National Summer 

Games St. Gallen 2022 wird der Aufbau der kantonalen Gönnerorganisation SOSWI St. Gallen erfolgen. 

7.8 National Games 
Die Vorbereitungen für die National Summer Games St. Gallen 2022 wurden 2021 intensiviert. Bei der 

Vorregistrierungsphase haben sich 1613 Athlet*innen und 486 Coaches provisorisch angemeldet, was in dieser 

planungsunsicheren Zeit sehr positiv ist.  

Mit dem OK der National Winter Games 2024 läuft die Planung ebenfalls sehr gut. Die Finanzierung des Events ist 

auf gutem Weg und die relevanten Positionen des OKs sind mit engagierten Personen besetzt. 

7.9 Team Switzerland zu World Games 
Die Delegation für die nächsten World Winter Games in Kazan, Russland, wurde schon Ende 2020 selektioniert. 

Die Games wurden coronabedingt auf Januar 2023 verschoben. Das Delegationscamp im Dezember wurde 

plangemäss durchgeführt. Das Team Switzerland umfasst 59 AthletInnen, Coaches und Staffmitglieder.  Es werden 

14 Skifahrer*innen, 2 Snowboarder, 12 Langläufer*innen, 5 Schneeschuhläufer*innen und 8 Unihockeyspieler 

dabei sein. Die Sportart Schneeschuhlaufen ist zum ersten Mal bei Weltspielen dabei. 

Für die World Summer Games Berlin 2023 hat Special Olympics Switzerland die Quote von 107 Personen (74 

Athleten und 33 Coaches) in 14 Sportarten erhalten. Die Ausschreibung erfolgt Anfang 2022. 

7.10 Mittelverwendung 
Die zur Verfügung stehenden Mittel werden primär für die Förderung des Sports für Menschen mit 

Beeinträchtigung sowie für die finanzielle und administrative Unterstützung der Organisatoren, Coaches und 

Sport Coaches verwendet.  

Auch 2021 konnten Investitionen getätigt werden, die mittelfristig erlauben, dass Special Olympics ihre 

Dienstleistungen für Coaches und für Organisatoren, die Wettkämpfe oder Games organisieren, weiter steigert. 

Special Olympics erhält keine Subventionen. Die Stiftung hat daher für die Beschaffung der nötigen finanziellen 

Mittel verhältnismässig hohe Kosten. 
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